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SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SEPROVES, CNPJ n. 31.795.594/0001-06, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). NILSON CARDOSO SILVA;

E

TENDENCIA INFORMACOES E SISTEMAS LTDA, CNPJ n. 00.896.571/0005-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALZUMIRO CEOLIM ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2016 a
30 de junho de 2017 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) os empregados Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado do Espirito Santo, com
abrangéncia territorial em ES.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2016, para todos os Empregados abrangidos pelo presente acordo, fica concedida
a Garantia Salarial minima de R$ 1.018,00 (hum mil e dezoito reais).

CLAUSULA QUARTA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM E DESPESAS COM VEICULO A SERVICO
DA EMPRESA



A empresa que se utilizar de veiculo do empregado para o trabalho, indenizara o empregado mensalmente,
R$ 0,88 (oitenta e oito centavos) por quildmetro rodado, apurados através de relatorio de km ou de despesas
de viagem (RDV). Este valor corresponde aos gastos com combustivel, emplacamento, pneus, IPVA, seguro
e depreciacao.

Paragrafo Primeiro: Os vendedores que utilizam veiculo tipo motocicleta, serdo reembolsados em R$ 0,39
(trinta e nove centavos), por quildbmetro rodado, apurados através de relatério de km ou de despesas de
viagem (RDV).

Paragrafo Segundo: A utilizacdo de transporte proprio € essencial para a manutencdo do contrato de
trabalho, ndo existindo meios de atendimento da cartilha de clientes pelos empregados utilizando transporte
publico.

Paragrafo Terceiro: Constitui obrigacdo do empregado a apresentacdo ao empregador, anualmente, Carteira
Nacional de Habilitagdo com prazo de validade em dia, documentos comprovando o recolhimento das
obrigacbes perante o DETRAN-ES, licenciamento e IPVA, do veiculo utilizado para exercer suas tarefas
rotineiras.

Paragrafo Quarto: Deixando o Empregado de recolher o IPVA e licenciamento do Veiculo utilizado
(automovel ou motocicleta), a empresa ira suspender cumprimento dos valores estabelecidos neste Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Fica estabelecido neste Acordo Coletivo de Trabalho, que os empregados assumem o
compromisso de cumprir, de forma incondicional, as hormas de trafego e seguranc¢a no transito, no perimetro
urbano e nas rodovias, isentando a empresa empregadora no pagamento de multa aplicada ao condutor pelo
Departamento Nacional de Transito — DETRAN — Policia Rodoviaria Federal e Policia Rodoviaria Estadual.

Paragrafo Sexto: também, os empregados se comprometem a manter seus veiculos em condicfes
adequadas de utilizacdo, permitidos a empresa realizar vistorias sem prévio aviso, com finalidade principal de
averiguar e fiscalizar se a indenizacdo paga esta sendo utilizada na conservacao e seguranca do bem.

Paragrafo Sétimo: Essa clausula ndo se aplica aos empregados que ndo integram a categoria diferenciada
representados pelo sindicato, as funcdes Auxiliar de vendas, Técnico de Campo, Auditor Comercial,
Assistente Comercial, ou aos que nao utilizarem veiculos préprios para a prestagéo de servicos em vendas
externas.

Outras normas referentes a saldarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO VARIAVEL - APURACAO E INFORMACOES

A remuneracao variavel obedecera a Metodologia para Apuracdo da Remunerac¢éo Variavel para os Canais
Estrutural e Trade, formalizada por meio do Procedimento Operacional Padrdo POP-0007, estudado e
publicado pela empregadora, disponibilizada para todos os colaboradores no portal eletrénico
rhdo.redetendencia.com.br.

Paragrafo Primeiro: Os indicadores (KPI's) podem ser alteradas de acordo com a estratégia da empresa, ja

0s pesos terdo alteracdo mensal buscando os melhores resultados que se pretendem para cada KPI. Os
consultores e supervisores acompanham os resultados no portal RHDO da empresa na internet, podendo,
inclusive, abrir contestacao para analise interna.



Paragrafo quarto: Para a funcéo de promotor de vendas, os indicadores e resultados sédo passados pelos
gestores (gerentes, coordenadores e supervisores) para 0s quais 0s colaboradores podem manifestar seu
inconformismo para reanalise.

Paragrafo quinto: Essa clausula ndo se aplica as fun¢fes de Auxiliar de vendas, Técnico de Campo, Auditor

Comercial, Estoquista, Administrativos e de RH, Assistente Comercial, pois ndo recebem remuneracao
variavel.

CLAUSULA SEXTA - FERIAS, AVISO, 13° E VERBAS RESCISORIAS SOBRA A PARTE VARIAVEL

Para efeito de célculo de férias, 13° salario, licenca maternidade, verbas rescisorias, sera considerada a média
das 4 (quatro) maiores dos ultimos 12 (doze) meses de remunerag¢édo do empregado.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - DESPESAS COM CELULAR

Aos empregados da area estrutural e aos gestores da area trade (gerente, coordenador e supervisor) a
empregadora fornecera um smartphone para uso exclusivamente do trabalho, ficando sob sua
responsabilidade os gastos pelas ligacées e dados utilizados pelos empregados.

Paragrafo Unico: identificado o uso do aparelho, ligacbes e dados de internet mével, para uso pessoal ou
nao correspondente ao trabalho, podera a empregadora descontar, dos vencimentos do empregado, 0s
valores apurados das utilizagBes indevidas, respeitando-se os limites da Lei.

Auxilio Alimentacé&o

CLAUSULA OITAVA - TICKET REFEICAO

A empresa concedera aos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, Ticket Refei¢cao ou
Vale Alimentac&o no valor de R$ 19,00 (dezenove reais), por dia trabalhado, durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA



A empresa coloca a disposicdo dos empregados abrangidos neste Acordo Coletivo de Trabalho, Plano de
Assisténcia Médica.

Paragrafo Primeiro: A inclusdo no Plano de Assisténcia Médica somente podera ocorrer apés o periodo de
experiéncia de 45 dias e é opcao do empregado, sendo da empresa responsabilidade do pagamento da taxa
de inscrigao.

Pardgrafo Segundo: Salvo se alteradas as condi¢des contratuais da empresa com o Plano de saude, o
empregado ficara isento do pagamento da mensalidade. Ocorrendo, entretanto, alteracdo dos valores
pactuados com plano de saude, poderd a empresa promover o pagamento de 50% (cinquenta por cento) e
do empregado, mediante desconto em folha de pagamento, o valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da diferenca.

Parédgrafo Terceiro: O empregado podera incluir no Plano de Assisténcia Médica, como beneficiario, seus
dependentes (que o plano permitir), o qual pagara o valor integral da mensalidade.

Paragrafo Quarto: A empregadora fica autorizada, na forma do art. 462 da CLT e Simula n° 342 do Tribunal
Superior do Trabalho, a descontar em folha de pagamento, mensalmente, o valor relativo as coparticipacdes
do Plano de saude, empregado e dependente, por consultas médicas, conforme definido pelo prestador de
servigos exceto a diferenca do §2°.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa dispbe aos empregados abrangidos neste Acordo Coletivo de Trabalho, sem 6nus, de seguro de
vida.

Paragrafo Unico: A inclusdo do empregado no contrato de seguro ocorrera a partir do quadragésimo quinto
dia de sua admissdo no quadro de funcionario da empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS POR OCASIAO DE VIAGEM

As despesas dos empregados que em viagem, obedecerdo a politica de reembolso de viagens da empresa,
publicada em documento proprio.

Paragrafo Unico: Em viagem e desde que haja pernoite, a empregadora reembolsara até R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) por dia de alimentacao, km rodado e a hospedagem do trabalhador, respeitados os limites de
cada gasto passados pelos gestores.

Relagbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO E TRANSPORTE DE VALORES

Os Supervisores de Venda, Supervisores Trade, Consultores de Venda e Promotores de Venda promoverao
o recebimento de dinheiro referente as vendas que fizerem, devendo promover o depdsito em conta corrente
da empresa tdo logo quanto puder.

Paragrafo Primeiro: Esses trabalhadores ndo promoverdo cobranca de quaisquer valores devidos pelos
clientes, mas apenas receberao pelas vendas diarias feitas em campo.

Paragrafo Segundo: Para evitar riscos, os empregados se comprometem a nao circular em campo com
quantias superiores a R$ 2.000,00 (dois mil reais), devendo dirigir-se a unidade bancaria mais proxima sempre
que possivel ou quando acumular essa quantia em maos.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA JORNADA LIVRE

Paragrafo Primeiro: A empregadora ndo autoriza a prestacao de servigos apoés as 18h15min de segunda a
sexta-feira, nem apos as 12h aos sdbados e em nenhum horario aos domingos.

Paragrafo Segundo: Pela auséncia de fiscalizacdo, o empregado se compromete a parar a prestacao de
servicos, por intervalo minimo de uma hora ininterrupta, para almoco, descanso e asseio.

Paragrafo Terceiro: Essa clausula ndo se aplica as fungdes de estoquista, auxiliar comercial e funcionarios
do RH, que trabalham internamente e fazem 8 horas diarias, com controle de jornada.

Paragrafo quarto: para as funcdes previstas no paragrafo terceiro e para as demais internas, fica a empresa
autorizada a utilizar o controle alternativo de jornada aos trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo,
em conjunto com os demais, observadas as determinac¢des da Portaria 373/2011 do MTE.

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Todo empregado que comprovar através de documento habil, que sua auséncia se deu pelo fato de que o
mesmo foi se consultar em instituicdo previdenciaria oficial, ambulatério do sindicato, da empresa, instituicao
conveniada ou particular, ndo poderao ser descontadas as horas em que ficou afastado.



Disposicbes Gerais

Outras Disposi¢des

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACIDENTE NO TRABALHO

Todos os funcionarios que exercerem as funcdes abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalho e se
envolverem em acidentes ou fiscalizacdo movel, constatado uso de bebida alcodlica, em horéario de trabalho,
serdo passiveis de descontos quanto aos prejuizos que causarem.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TAXA DE FORTALECIMENTO

A empresa efetuara o desconto de 1,00% (um por cento) do salario dos empregados em folha de pagamento
no més de agosto de 2016 e repassara ao SEPROVES, a titulo de taxa de fortalecimento, conforme aprovado
em Assembleia.

Parédgrafo Primeiro: os empregados que ndo concordarem com o desconto previsto no caput desta clausula
poderdo opor-se, através de carta entregue ao sindicato e na empresa, no prazo de 15 (quinze) dias apés o
registro deste.

Paragrafo Segundo - As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento, a mensalidade
dos associados sindicato e repassar os valores descontados ao Sindicato dos Empregados Vendedores e
Viajantes do Comercio no Estado do Espirito Santo, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao referido
desconto.

Paragrafo Terceiro - O valor da mensalidade referida e descontada do salario do empregado, devera ser
paga na sede do Sindicato de Classe, ou depositada na Caixa Econémica Federal - CEF - Agencia 0167,
Conta Corrente 1903-1, devendo as empresas, no prazo mencionado no "caput” desta clausula, encaminhar
ao Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comercio no Estado do Espirito Santo -
SEPROVES, o comprovante de pagamento ou depdsito, juntamente com a relacdo dos respectivos
empregados, dos quais houve desconto da mensalidade em seus salarios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - OUTRAS DISPOSICOES

O presente acordo coletivo de trabalho abrange empregado que ocupam o cargo e exercem as funcdes de
Consultor de Vendas, Promotor de Vendas, Técnico de Campo, Auditor de Qualidade, Supervisor de Vendas,
Coordenador de Vendas Trainee, Supervisor de Vendas Trade, Coordenador Trade Trainee, Coordenador
Comercial, Gerente de Vendas Trade e Gerente Comercial, além de todas as outras fungdes da empresa no
Espirito Santo, eis que voltadas ao suporte de vendas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS



Eventuais divergéncias de interpretacdo de condi¢cdes do Acordo Coletivo de Trabalho poderdo ser
comunicadas, preferencialmente por escrito, ao Sindicato dos Empregados Vendedores, Viajantes e Pracistas
do Comércio no Estado do Espirito Santo para fins de conciliagdo no prazo de 30 (trinta) dias da ocorréncia

do fato.

NILSON CARDOSO SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SEPROVES

VALZUMIRO CEOLIM
Presidente
TENDENCIA INFORMACOES E SISTEMAS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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