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SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SEPROVES, CNPJ n. 31.795.594/0001-06, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). NILSON CARDOSO SILVA;

E

INDUSTRIA E COMERCIO IPANEMA LTDA - EPP, CNPJ n. 27.448.752/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). BRUNO PAPA SCHNEIDER ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2017 a
31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregadors Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado do Espirito Santo, com
abrangéncia territorial em ES.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial a ser pago para os empregados lotados nos contratos de natureza continua e permanente,
sera de R$ 1.103,71 (Um mil, cento e trés reais e setenta e um centavos) a partir de 01° de janeiro de 2017.

CLAUSULA QUARTA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM E DESPESAS COM VEICULO A SERVICO
DA EMPRESA



A empresa que se utilizar de veiculo do empregado para o trabalho, pagara mensalmente, por Km rodado, o
valor de R$ 1,03 (um virgula trés centavos de real). Sempre que ocorrer majora¢éo no prego do combustivel,
o0 valor sera reajustado na mesma proporcgao.

PARAGRAFO UNICO: Os vendedores que utilizam veiculo tipo motocicleta, serdo reembolsados em 0,39
(zero virgula trinta e nove centavos de real) por km rodado. Este valor corresponde aos gastos com
combustivel, emplacamento, pneus, IPVA, seguro e depreciacao.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicio que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido, sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A empresa se compromete a adiantar a primeira parcela do décimo terceiro no més do aniversério do
trabalhador.

No caso do funcionério que fizer aniversario no més de novembro ou dezembro podera pedir através de carta
de préprio punho a antecipacdo deste valor, cabendo a empresa a informar se podera ser aceito ou nao,
dando a alternativa do més a ser pago.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia Gtil do més seguinte ao vencido, sob pena de
multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo de efetivacdo em vigor, devido por dia de atraso,
a contar do dia em que foi devido o salario, até o efetivo pagamento revertido a favor do empregado
prejudicado.

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVOS

Seréo fornecidos pelas empresas aos empregados, demonstrativos de pagamento com discriminacdo de
importancias, pagas, descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e recolhimentos ao FGTS.



Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - ISONOMIA SALARIAL

Sendo idéntica a funcdo, a todo o trabalho de igual valor, prestado para 0 mesmo empregador, na mesma
localidade, correspondera a igual salario fixo, sem distincao de sexo, cor, nacionalidade e/ou idade.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - DESCANSO SEMANAL E REMUNERADO

Pagamento do descanso semanal remunerado e feriados de conformidade com o artigo 67 da CLT, Lei 605/49
e Decreto n. © 27.041/49, em decorréncia da integralizacdo da parte variavel, com referéncia expressa no
“holerite” de pagamento da referida verba, desde que constituida a remuneragéo em parte fixa ou apenas
variavel.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Comissoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSOES SOBRE VENDAS

Sera pago a titulo de comissdes o percentual de 0,05% sobre vendas realizadas.

Auxilio Alimentacé&o

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO

A EMPRESA devera fornecer a seus empregados auxilio-alimentacao subsidiado, o qual consistira, conforme
opcéo, no fornecimento de ticket ou refeicdes, ressalvada condicdo mais favoravel.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a EMPRESA optar pelo Ticket Refeicdo ou Alimentacéo, pagaré o valor de R$
22,18 (vinte e dois reais e dezoito centavos), mesmo os trabalhadores com jornada diaria de 06:00hs. O
EMPREGADO recebera tantos tickets quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fornecera o auxilio alimentag&o, nas hipéteses acima, descontando dos salarios
dos empregados no total maximo mensal de R$ 1,00 (um real), ndo possuindo tal verba carater salarial.

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Os EMPREGADOS que comprovadamente optarem pelo recebimento do vale transporte, tal como previsto
na Lei 7.48/85, terdo descontado de seus salarios mensalmente o percentual de 4% (quatro por cento) do
salario base, limitado ao valor total dos vales transporte entregues.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPESAS COM TELEFONE CELULAR

A empresa cedera aos vendedores um chip com ligac6es ilimitadas para a mesma operadora e com 2GB de
internet. O uso fora destes padrfes serdo descontados do colaborador, ligagfes interurbano, aplicativos,
compra de pacote de dados e voz, entre outros.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADMITIDOS APOS DATA BASE

Para os empregados admitidos ap6s data base de 01 de janeiro de 2017, em funcdo com paradigma, sera
aplicado o mesmo percentual de reajustamento de salario concedido ao paradigma dos termos desta clausula,
desde que nao ultrapasse o menor salério da fungéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROMOCOES

Toda promocéao sera acompanhada de aumento efetivo, ndo compenséavel em reajustamento ou aumento

posterior, registrado tal aumento, bem como a nova funcéo, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O empregado despedido sera informado por escrito dos motivos da dispensa.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL - JUSTA CAUSA COMUNICAGAO POR
ESCRITO

O empregador fica obrigado a comunicar ao empregado, por escrito, a sua dispensa, com expressa mencao
dos fatos que a determinaram, sob pena de presumir-se que ndo houve dispensa ou, se admitida pelo
empregado, que foi levada a efeito sem justa causa. Faculta-se ao empregador remeter a entidade sindical
representativa da categoria profissional cépia do comunicado da dispensa nos casos de recusa do empregado
em recebé-la.

Relagbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIAS

Garantias de emprego ou salario a empregada gestante, desde confirmacgéo da gravidez até 5 (Cinco) meses
apos o parto, nos termos da letra b do item Il do artigo décimo das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo
Federal, ressalvadas as eventuais condi¢cdes mais favoraveis j4 existentes sem prejuizo de aviso prévio legal,
exceto nos pedidos de demissdo. Sendo que a referida excecéo, as rescisdes serdo com a assisténcia da
entidade sindical profissional sob pena de nulidade.

As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes condi¢cdes de trabalho compativeis com seu
estado, sob a orientacéo do servico médico do INSS, sera assegurada as empregadas gestantes, estabilidade
no emprego a partir da concepcao até 90 (noventa) dias apds o término da licengca médica obrigatoria no
INSS.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

1. Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de 12 (doze) meses da aquisi¢do do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e que contarem no minimo com 08 (oito)
anos de servico na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para
aposentarem-se.

2. Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco) anos de servico na
mesma empresa e a que concomitante e comprovadamente, falta no maximo de até 24 (vinte e quatro) meses
para aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa reembolsard as contribui¢cdes
comprovadamente feitas por ele ao INSS, que tenham por base o ultimo salario devidamente reajustado,
enguanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondentes aqueles 24 (vinte e quatro)
meses.

Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.



Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Ser& respeitada a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, na jornada de trabalho que compreende
reunides, convencdes e similares, ndo devera ser ultrapassada a jornada normal de trabalho; viagens ou
reuniées nos domingos e feriados, sem compensacéo, implicara no pagamento dos mencionados dias, com
100% (cem por cento) de adicional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA podera, a seu critério, remanejar qualquer empregado alcancado
por este instrumento coletivo, para qualquer outro horario existente ou a ser implantado, desde que respeite
a jornada de 44 horas semanais.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas que possuem servicos de assisténcia médica ou odontoldgica, proprios reconhecerao a validade
dos atestados médicos e odontolégicos emitidos sob a responsabilidade do SINDICATO, expedidos em casos
de emergéncia.

A empresa que ndo possuem servi¢os de assisténcia médica e odontoldgica préprios reconhecerao a validade

dos atestados médicos e odontolégicos emitidos sob a responsabilidade do SINDICATO, em qualquer
hipotese.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestacdo de exames em escolas oficiais ou
reconhecidas, desde que as comunica¢fes sejam feitas com 48 horas de antecedéncia e posterior
comprovacéao e havendo conflito de horérios.

Relagdes Sindicais

Outras disposi¢cdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA NEGOCIAL



A empresa abrangida por este Acordo fara o desconto de 1% (um por cento) do salario base mensal a ser
deduzido em dezembro/2016 dos seus empregados pertencentes ao sindicato suscitante beneficiados por
este Acordo, conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada na sede da entidade
sindical.

A importancias descontadas, nos meses acima mencionados, deverdo ser recolhidos até o décimo dia
subsequente ao més do desconto, em favor do Sindicato da Categoria Profissional, mediante guias de
recolhimento fornecidas pela entidade sindical.

Os trabalhadores sediados no Estado do Espirito Santo, poderdo manifestar a sua oposicéo ao desconto, que
devera ser enviada concomitantemente a empresa e ao sindicato no prazo de 10 dias apds a assinatura do
acordo. O Sindicato ao receber a oposi¢ao devera enviar informacao a empresa a qual pertence o empregado
que fez a oposicdo no prazo de 05 (cinco) dias a partir do dia seguinte ao seu recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL DE EMPREGADOS ADMITIDOS DEPOIS
DO MES DE MARCO

Os empregados admitidos depois do més de marco de cada ano e aqueles que estiverem em licenga naquele
més deverao ter o desconto da referida contribuicdo sindical no més da admissao ou do retorno. E as
empresas providenciardo o devido recolhimento e a remessa do comprovante ao Sindicato sob pena de
responsabilidade em casos de omissao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACOES

As homologag¢bes de rescisdes de contrato de trabalho, previstas em Lei serdo feitas no sindicato da
categoria. Na falta deste ou em havendo recusa do sindicato em realizar a homologagao, esta seré feita na
DRT.

Disposi¢cbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA

Multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo em vigor, por més e por empregado, pelo descumprimento
de qualquer clausula desta Acordo, revertendo ao empregado prejudicado.

A presente multa ndo se aplica em relagéo as clausulas para as quais a legislacao estabeleca penalidade ou
aquelas que, nesta Acordo, ja tragam no seu préprio bojo punigdo pecuniaria.

Outras Disposicdes



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OUTRAS DISPOSICOES

As Clausulas ajustadas na presente Acordo Coletivo sdo aplicaveis a toda categoria diferenciada de
Vendedores e Viajantes no Comércio do Estado do Espirito Santo e demais empregados exercentes de
cargos pertinentes a essa Categoria Diferenciada, Auxiliar de Vendas, Promotor, Repositor, Demonstrador,
Motorista-Vendedor, Vendedor-Cobrador Viajante, Supervisor de Vendas, Chefes de Vendas, Gerentes de
Vendas, Gerentes Distritais, Gerentes Regionais, Telemarketing, Assessores de Vendas Divulgadores, que
atuem com vendas externas, com abrangéncia territorial no ES.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FINALIZACAO

E, por estarem justos e acordados, e para que se produzam os efeitos juridicos, assina as partes a presente
ACORDO que sera registrada e arquivada na Delegacia Regional do Trabalho em Vitoria, Estado do Espirito
Santo, de acordo com os artigos 611 e seguintes da CLT, dando competéncia a Justica do Trabalho do Estado
do Espirito Santo para dirimir conflitos individuais e/ ou coletivos.

NILSON CARDOSO SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SEPROVES

BRUNO PAPA SCHNEIDER
Gerente
INDUSTRIA E COMERCIO IPANEMA LTDA - EPP

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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