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SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SEPROVES, CNPJ n. 31.795.594/0001-06, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). NILSON CARDOSO SILVA;

E

RIO DE JANEIRO REFRESCOS LTDA, CNPJ n. 00.074.569/0018-40, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). RODRIGO KLEE DE VASCONCELLOS e por seu Diretor, Sr(a). FERNANDO JORGE
FRAGATA DE MORAIS COSTA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢es de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a
30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no a&mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado do Espirito Santo, com
abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO REFERENCIA

A partir de 1° de maio de 2017 o salario fixo dos empregados representados pelo SEPROVES na funcéo de
Repositor ndo podera ser inferior a R$991,69 (nhovecentos e hoventa e um reais e sessenta e nove centavos)
mensais, e os demais conforme Clausula a seguir, para jornada de trabalho diaria de 8 horas e semanal de
44 horas.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL



Os salérios fixos mensais dos empregados ocupantes dos cargos elencados na tabela que integra esta
clausula, seréo os constantes da tabela abaixo a partir de 1° de maio de 2017:

CARGO SALARIO FIXO
MENSAL
REPOSITOR R$991,69
LIDER R$1.563,38
EXECUCAO
VENDEDOR | R$1.059,03
VENDEDOR I R$1.425,00
VENDEDOR III R$1.727,23

Paragrafo Primeiro — Além da importancia fixa acima referida, os empregados da RJR exercentes das
funcdes acima, exceto Repositor, terdo seus respectivos vencimentos mensais cCompostos por comissdo, com
base em curvas de atingimento, de acordo com os seguintes indicadores:

a) Volume de refrigerante, cerveja e agua mineral;
b) Execucdo.

Paragrafo Segundo — A empresa podera alterar os indicadores de comissao e percentagens, desde que nao
reduza a perspectiva de remuneracéao, considerando o pagamento médio de 100% (salario fixo + variavel).

Paragrafo Terceiro — Os Vendedores reservas receberdo a titulo de comissdo a média de comissbes
mensais dos Representantes de Vendas da sua unidade.

Paragrafo Quarto — Na ocorréncia de reajuste do salario minimo nacional, o piso da categoria sera
equiparado ao mesmo valor caso esteja inferior.

Paragrafo Quinto — Ser& obrigatéria a antecipacao das metas para todos os comissionados e trabalhadores
com direito a prémio por metas e o recebimento da remuneracdo mensal de resultados, com o0 demonstrativo
dos resultados de cada trabalhador.

CLAUSULA QUINTA - ABONO SALARIAL

A RJR pagara a titulo de abono indenizatério o valor de R$500,00 (quinhentos reais) aos empregados no
cargo de Repositor e o valor de R$400,00 (quatrocentos reais) e aos empregados nos cargos de Lider de
Execucéo e Vendedor I, 1l e 11l

Paragrafo Primeiro — O abono previsto nesta clausula sera quitado até o dia 30/06/2017.

Paragrafo Segundo — O abono previsto nesta clausula ndo se incorpora ao salério para todos os efeitos e é
devido para todos os trabalhadores em atividade em 30/06/2017.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios fixos serdo reajustados em 1° de maio de 2017 com o percentual de 4% (quatro por cento) para
0 piso e 2% (dois por cento) para os demais cargos, sobre o salario praticado em 30 de abril de 2017.

Paragrafo Primeiro — Para o cOmputo de férias, 13° salério, aviso prévio e verbas rescisoérias para parcelas
variaveis tera que ser inserida pelas médias das 12 (doze) maiores no respectivo periodo aquisitivo do ano
Fiscal respectivamente.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Sera pago a todos os trabalhadores, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, o valor correspondente até
45% (quarenta e cinco por cento) do salério base, a titulo de adiantamento quinzenal, salvo se esta data
ocorrer em sabado, domingo ou feriado, quando serd antecipado para o 1° (primeiro) dia util imediatamente
anterior.

Paragrafo Primeiro — Os comprovantes de pagamentos devem ser fornecidos obrigatoriamente, com dados
legiveis e efetuados com os respectivos descontos e proventos, inclusive o FGTS.

Paragrafo segundo — Quaisquer descontos em folha de pagamento, além dos previstos em lei ou resultantes
de determinacdo judicial e os previstos neste instrumento de acordo coletivo, deverdo ser autorizados pelo
trabalhador.

Paragrafo Terceiro — Em hipétese alguma seréo efetuados descontos referentes a cobertura de dividas do
empregado para com terceiros, exceto, mensalidades de empréstimos obtidos junto a rede bancaria, através
de crédito consignado, pensdo alimenticia fixada por determinacdo judicial ou mensalidade sindical
autorizada.

CLAUSULA OITAVA - DATA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios dos empregados sera efetuado até o Gltimo dia Gtil de cada més, exceto se coincidir
em sabado, domingo ou feriado, quando sera antecipado para o 1° (primeiro) dia Gtil imediatamente anterior.

CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO



A empresa concedera adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario nas férias, desde que
requerido pelo empregado, no ato da comunicacao de férias ou até o dia 30 (trinta) de novembro.

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

A empresa complementara o 13° salario dos trabalhadores em beneficio pelo INSS no primeiro ano de
afastamento e somente por uma vez. Os empregados passam a ter direito a este beneficio apds completar
12 meses de contrato de trabalho com a empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras prestadas de segunda a sdbado, serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento)
sobre a hora normal. Em caso de necessidade imperiosa, as horas extras que excederem o limite legal, serdo
pagas com acréscimo de 100% (cem por cento). As horas extras realizadas nos domingos, feriados e folgas,
terdo acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro — As horas extras serdo pagas, junto com a remuneracao do més subsequente ao més
de referéncia.

Paragrafo Segundo — O pagamento das horas extras sera efetuado juntamente com a remuneragéo do més
subsequente ao de referéncia, tendo por base o salario do més de pagamento.

Paragrafo Terceiro — Aos trabalhadores que exercerem atividades em domingos, feriados e folgas, sera
fornecido o valor de R$20,80 (vinte reais e oitenta) a titulo de ticket de alimentacdo, desde que exceda a 6
horas trabalhadas.

Paragrafo Quarto — Mediante autorizacao que se expressa através do presente documento, fica autorizado
o trabalho aos domingos e feriados, mas sem prejuizo de folga semanal.

Paragrafo Quinto — Para os cargos que exercem atividades externas incompativeis com a fixacao de horario
de trabalho, acordam as partes que estes ficam isentos de controle de jornada, na forma do artigo 62, | da
CLT.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO DE FERIAS NAO INCORPORAVEL AO SALARIO

A ser concedida, apds cada periodo completo e subsequente de 12 (doze) meses de prestagdo ininterrupta
de trabalho subordinado, calculada sobre o valor do salario-base vigente na época da concesséo das férias



ou na data da dispensa do empregado, projetando-se 0 aviso prévio em tal hipétese, nas seguintes
proporcdes:

a) 80% (oitenta por cento), para os empregados que registrarem até 02 (duas) faltas ao servigo durante o
periodo de aquisicédo das férias;

b) 63% (sessenta e trés por cento), para os empregados que, durante 0 mesmo periodo, tiverem de 03 (trés)
faltas a 06 (seis) faltas ao servico;

c) 52% (cinquenta e dois por cento), para os empregados que tiverem de 07 (sete) a 10 (dez) faltas ao
servico;

d) 35% (trinta e cinco por cento), para os empregados que tiverem de 11 (onze) a 14 (quatorze) faltas ao
servico;

e) 1/3 (um tergo), para os empregados que tiverem de 15 (quinze) a 18 (dezoito) faltas ao servigo.

Paragrafo Primeiro — As faltas ao servigo serdo apuradas no periodo aquisitivo do direito as respectivas
férias.

Pardgrafo Segundo — Nao ser&o consideradas como faltas ao servi¢o as auséncias decorrentes de acidentes
de trabalho; as auséncias decorrentes dos motivos previstos no artigo 473 da Consolidacao das Leis do
Trabalho; as licencas médicas, qualquer que seja o periodo, desde que devidamente comprovadas pelo
trabalhador, na forma legal, junto & Empresa.

Paragrafo Terceiro — Integra a gratificacéo de férias, para efeito deste acordo, um ter¢o do salario- base na
forma estabelecida no inciso XVII, artigo 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Quarto — N&o integram o salario-base, para efeito desta clausula, os valores pagos a titulo de
horas extras, adicionais de qualquer natureza, prémios, abonos, gratificacbes ou parcelas outras, fixas ou
variaveis, ainda que habituais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado que as horas noturnas prestadas serdo acrescidas com percentual de 20% (vinte por cento)
a titulo de adicional noturno.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICKET REFEICAO

A empresa fornecera tiquete refeicdo aos empregados nas unidades que nao dispdem de refeitério interno e
para empregados que exer¢cam atividades externas, no total de dias efetivamente trabalhados, nos seguintes
valores:



Paragrafo Primeiro — Para os trabalhadores externos sera pago sob o titulo Ticket Refei¢cdo, no valor de
R$20,80 (vinte reais e oitenta centavos) para cada dia trabalhado para custear sua refeicdo diaria e ndo
se considera salario “n natura”, arcando o trabalhador com o desconto de 12% (doze por cento) a ser
descontado em folha de pagamento.

Paradgrafo Segundo — A empresa manterd em suas dependéncias, local apropriado para refeicdo em
condi¢cdes adequadas para uso de seus empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET ALIMENTAGCAO

A empresa fornecera ainda, mensalmente, Ticket Alimentacdo aos empregados, no valor de R$228,85
(duzentos e vinte e oito erais e oitenta e cinco centavos), a partir de 12 de janeiro de 2017. O empregado
beneficiado arcara com o valor de R$2,00 (dois reais) a ser descontado em folha de pagamento.

Paréagrafo Primeiro — Os empregados ausentes do trabalho por auxilio doenca, a partir de 30° (trigésimo) dia
de afastamento nédo fardo juz ao beneficio do ticket alimentacdo, enquanto perdurar o afastamento.

Paragrafo Segundo — Os empregados, durante o periodo de férias ndo receberdo o beneficio do Ticket
Alimentacéo.

Paréagrafo Terceiro — No més de recebimento do beneficio do ticket alimentacao os empregados que tiverem
gualquer falta injustificada, ndo receberéo este beneficio.

Paragrafo Quarto — O valor do Ticket Alimentacao sera corrigido em 1° de janeiro de 2018, considerando o
INPC/IBGE divulgado em dezembro de 2017.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A empresa compromete-se a fornecer vales transporte aos seus empregados, na forma da legislagédo
especifica, podendo o trabalhador comprometer, 6% (seis por cento) do salario fixo com passagens.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa se compromete a fornecer assisténcia médica a seus empregados.

Paragrafo Primeiro — A empresa manterd nos locais de trabalho de seus empregados, caixa de
medicamentos necessarios para prestagdo de primeiros socorros.



Paragrafo Segundo — A empresa realizara convénios com farmacias, para aviamento de receitas médicas
dos trabalhadores e dependentes (remédios), devidamente comprovadas, ndo podendo o trabalhador
comprometer, mensalmente, mais do que 10% (dez por cento) do salario com estas despesas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A empresa se compromete a fornecer assisténcia odontoldgica, conforme as regras fixadas em contrato
firmado entre a Rio de Janeiro Refrescos Ltda. e a empresa fornecedora do servico.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Sera concedido auxilio funeral pelo seguro de vida em grupo da RJR, em caso de morte do empregado ou
dos seus dependentes, reconhecidos como tal pela Previdéncia Social.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa se compromete a oferecer seguro de vida em grupo. Os empregados que aderirem ao referido
seguro, contribuirdo com uma participacao pecuniaria mensal.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE LANCHE

Sera concedido pela empresa um lanche matutino aos trabalhadores, antes da jornada de trabalho, composto
de café e pdo com manteiga ou similar.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A empresa complementara os salarios de seus empregados que se afastarem para tratamento médico pelo
INSS, até o 12° (décimo segundo) més de afastamento, de acordo com o0s seguintes percentuais:



a) 100% (cem por cento) até o 4° (quarto) més de afastamento;
b) 75% (setenta e cinco por cento) do 5° (quinto) ao 8° (oitavo) més de afastamento;

C) 50% (cinquenta por cento) do 9° (nono) ao 12° (décimo segundo) més de afastamento.

Paragrafo Unico — Os empregados passam a ter direito a este beneficio apdés completar 12 meses de
empresa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA / RETORNO

Caso 0 empregado retorne a empresa, na mesma funcgéo, ficara desobrigado do cumprimento do contrato de
experiéncia, desde que ndo tenha ficado afastado por mais de que 24 (vinte e quatro) meses, e que nao
tenham sido alteradas, significativamente as condi¢des de trabalho anteriores.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacéo de falta grave devera ser avisado do fato por escrito e contra recibo,
na forma da legislacdo e mediante 2 (duas) testemunhas.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Nos casos de desligamento sem justa causa, a RJIR aplicara o aviso prévio proporcional conforme determina
a Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011, regulamentada pela Nota Técnica 184 do Ministério do Trabalho
e Emprego, de 07 de maio de 2012.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo do disposto no caput desta clausula, sera concedido aos empregados acima
de 20 (vinte) anos de servigos consecutivos e ininterruptos prestados a empresa, um acréscimo de 02 (dois)
dias para cada ano trabalhado.

Outros grupos especificos



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Aos empregados que, com um minimo de 05 (cinco) anos de servico consecutivos ou ininterruptos na
Empresa, comprovarem estar a 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria com
beneficio integral, serd garantido o emprego ou salario durante o periodo que falte para a aquisi¢do do direito,
salvo na ocorréncia de falta grave.

Paragrafo Unico — O empregado que tiver habilitado na forma prevista acima, devera apresentar formalmente
a RJR os comprovantes de tempo de servico, no prazo de 90 (noventa) dias que antecedem a aquisicdo do
direito a garantia do emprego ou salério. Caso o empregado ndo fagca a comunicacdo a RJR nao sera
garantido o emprego ou salério previsto no caput. Esta garantia cessa imediatamente ap6s o prazo
estabelecido neste paragrafo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

As homologacgfes das rescisdes de contrato de trabalho serdo realizadas na sede do Sindicato profissional.
O pagamento das verbas rescisoOrias devera ocorrer no prazo previsto no Paragrafo 6° do Art. 477, CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIREITO A INFORMACOES

A empresa assegurard a todos os seus empregados o acesso a sua ficha funcional e ponto, desde que
solicitada por escrito, com justificativa, com resposta no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE DEFESA

Sem prejuizo das sanc¢des ou puni¢des, fica assegurado ao trabalhador no prazo de 2 (dois) dias Uteis, o
direito de defesa em caso de punicbes disciplinares, mediante requerimento por escrito, contendo suas
alegacdes / defesa, para solugédo no prazo de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - DECLARACAO DE FUNCAO

A empresa, quando solicitada, se obriga a fornecer ao empregado desligado sem justa causa, documento
contendo declaracédo sobre o periodo de servigco prestado a mesma, bem como as fungdes exercidas pelo
empregado.



Relagbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurada a trabalhadora gestante, garantia proviséria de emprego de 30 (trinta) dias, apds a licenca
maternidade obrigatoria de 120 (cento e vinte) dias, desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses
apds o parto.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DEPENDENTE COMPANHEIRA / COMPANHEIRO

A empresa reconhecera o companheiro ou a companheira como dependente para todos os fins de direito,
desde que devidamente reconhecida pela Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AMAMENTACAO

As mulheres trabalhadoras que estiverem amamentando durante os 6 (seis) primeiros meses, fica assegurado
o tempo de duas horas por dia, para o desempenho desta atividade, sem qualquer prejuizo salarial, conforme
disposto no Art. 396 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TESTE DE GRAVIDEZ

Visando evitar a descriminagdo no trabalho, a empresa nao podera, sob hipotese alguma, exigir teste de
gravidez das mulheres trabalhadoras, por ocasido da admissdo no emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DE ACIDENTES

A empresa enviara ao Sindicato Profissional, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente, as CAT’s
(Comunicacdes de Acidentes de Trabalho), ocorridas no més anterior, e as manterdo a disposicao do
Sindicato, quando de suas visitas regulares a direcdo da empresa. Em caso de morte do empregado, as
CAT’s serdo enviadas imediatamente, ou seja, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de aplicacdo
de multa diaria, a ser revertido em favor do empregado, no valor de 0,8% do piso salarial recebido, sem
prejuizo as demais multas constantes nesse acordo.



Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO

Fica assegurada ao empregado acidentado no trabalho ou acometido de doenca profissional, em beneficio
previdenciario, estabilidade provisoria de 14 (quatorze) meses, apés a definitiva alta previdenciaria.

Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Serdo abonadas as horas do trabalhador para levar filhos menores de 6 (seis) anos ao médico, devendo ser
comprovadas por atestado médico.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

As faltas do empregado estudante serdo abonadas pela empresa, desde que correspondam aos dias de
realizagdo de provas e coincidirem com o horario normal de trabalho, devendo ser as mesmas comprovadas
e previamente avisadas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTAO DE PONTO REFEICOES

Os trabalhadores que fizerem suas refeicbes nas dependéncias da empresa ficardo dispensados da
marcacao de ponto nos referidos horarios, ressalvando-se a empresa outra forma de controle.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES



A empresa fornecerd, gratuitamente, 2 (dois) pares de uniforme a cada trabalhador, sendo 0os mesmos
substituidos de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

Paragrafo Primeiro — Caso haja qualquer dano no uniforme, ocorrido no trajeto ou nas dependéncias da
empresa, que ndo permita mais o seu uso, a empresa fornecera novo uniforme.

Paragrafo Segundo — Na entrega de um novo uniforme, o empregado fica obrigado a devolver o usado, no
prazo maximo de 07 (sete) dias.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

A empresa comunicard ao Sindicato profissional a realiza¢édo de eleicdo para representantes dos empregados
na CIPA, nos prazos previstos na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico — Os Cipeiros titulares e suplentes gozar&o de estabilidade, conforme legislacido em vigor,
pertinente ao assunto, nem poderao ser transferidos de local com prejuizo e sem sua anuéncia por escrito.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES DE SAUDE

A empresa fica obrigada a proceder aos exames médicos periodicos de seus empregados. Caso assim nao
procedam, fica o Sindicato profissional autorizado para notifica-las para o devido cumprimento.

Paragrafo Primeiro — A empresa ser4 obrigada a realizar exames médicos admissionais e demissionais em
seus empregados.

Paragrafo Segundo — Apds a conclusdo dos resultados, a empresa fornecerd ao trabalhador copia dos
mesmos.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecerd passagem para outros Estados, aos trabalhadores que adquirirem
doencas ocupacionais devidamente atestadas e adquiridas no atual emprego, e que necessitem de exames
especiais, desde que ndo existam na rede publica e privada no Estado do ES.

Readaptacdo do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - READAPTACAO / FUNCAO COMPATIVEL



O empregado vitima de acidente de trabalho ou doenca profissional com sequelas, comprovadamente
adquiridas na empresa, sera readaptado, e desde que haja na empresa funcdo compativel com sua
habilitagédo profissional e capacidade fisica, ficando garantida a estabilidade proviséria por 14 (quatorze)
meses.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATENDIMENTO MEDICO EMERGENCIAL

A empresa assumira o 6nus do atendimento médico, do trabalhador acidentado no trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO / REMOCAO

A empresa se obriga a garantir o transporte gratuito, imediatamente ap6s a ocorréncia do acidente de trabalho
com o empregado, até o local de atendimento médico, caso o acidente ocorra dentro de suas instalacdes da
empresa.

Paragrafo Primeiro — Por ocasido da alta médica hospitalar, se a situacdo do empregado impedir sua
locomocao, atestada por médico, a empresa se obriga a transporta-lo até a sua residéncia, desde que
localizada no Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Segundo — O empregado devera fazer a comunicacéo deste fato a empresa.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE RISCO

Quando o trabalhador, no exercicio de sua funcéo, entender que sua vida pode estar em risco, devera
procurar o responsavel pela Seguranga/CIPA, relatando-lhe suas dlvidas, para que sejam assentadas no
livro competente, objetivando serem tomadas providéncias para eliminacéo do risco.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BANCA DE SINDICALIZACAO



A empresa, desde que previamente avisada, ajustados horarios e datas, permitird a entrada de membros da
Diretoria do Sindicato Profissional, com fim exclusivo de oferecer aos trabalhadores da empresa, a opcao de
participacdo em seu quadro associativo, em no maximo 02 (dois) dias por ano, consecutivos ou intercalados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIVRE ACESSO / DIRIGENTES SINDICAIS

Fica convencionado que, durante a vigéncia do presente Acordo, os dirigentes sindicais do SEPROVES terao
livre acesso a Administracdo da empresa para o acompanhamento do Acordo e/ ou outros assuntos de
interesse da categoria profissional, inclusive visitas as dependéncias da empresa, sempre acompanhados
pela Administracdo da empresa, desde que pré-avisadas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
nao podendo de forma alguma prejudicar o andamento dos servigos.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS PARA ATUACAO SINDICAL

Os dirigentes sindicais e membros da comisséo dos trabalhadores, terdo abonadas as suas auséncias, para
atuacdo durante a renovacao do Acordo Coletivo (data base), bem como, dos demais diretores em no maximo
6 (seis) dias por ano, limitando a 2 (dois) deles, e comunicados com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas.

Outras disposi¢cdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA DE FORTALECIMENTO

A empresa efetuara o desconto de 2% (dois por cento) do salario base dos empregados em folha de
pagamento no més de junho/2017 e repassara ao SEPROVES, a titulo de taxa de fortalecimento, conforme
aprovado em assembleia.

Paragrafo Unico — Os empregados que ndo concordarem com o desconto previsto no caput desta clausula
poderédo opor-se, através de carta entregue ao sindicato, no prazo de 15 dias, apés o registro deste.

Disposic¢fes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA



O nao cumprimento de qualquer das clausulas fixadas neste instrumento por parte da empresa, acarretara a
mesma, uma multa de 01 (um) salario minimo, revertida a favor do trabalhador envolvido.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - OUTRAS DISPOSICOES

As Clausulas ajustadas na presente Convengéao séo aplicaveis a toda categoria diferenciada de Vendedores
e Viajantes no Comércio do Estado do Espirito Santo e demais empregados exercentes de cargos pertinentes
a essa categoria diferenciada.

Paragrafo Unico - As normas ajustadas nesse instrumento sdo aplicaveis a qualquer trabalhador
representado pelo Seproves, atuando em qualquer municipio na base territorial do Estado do Espirito Santo,
desde que vinculados a qualquer filial, 6rgdo ou estabelecimento do empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

A empresa permitira que o Sindicato dos Trabalhadores afixe, em local visivel e de facil acesso aos
empregados, um quadro de avisos, para colocacéo de noticias da respectiva entidade sindical profissional,
dirigidas a seus associados, desde que ndo contenham matéria politico-partidaria e nem ofensas pessoais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUITACAO

As clausulas econdmicas aqui ajustadas quitam todas as reivindica¢cdes econémicas da pauta do acordo
coletivo de trabalho 2017/2018.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JUSTICA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho no Estado do Espirito Santo € o foro escolhido pelas partes para dirimir as controvérsias
relacionadas com o presente acordo a Renovacdes e Litigios de Direito Individual ou Coletivo do Trabalho.
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