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SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SEPROVES, CNPJ n. 31.795.594/0001-06, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). NILSON CARDOSO SILVA,

E

SOUZA CRUZ LTDA, CNPJ n. 33.009.911/0017-04, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a).
FABIO PEREIRA BOREM ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
marco de 2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)

acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado do Espirito
Santo, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A EMPRESA concedera, a partir de 1° de marco de 2017, reajuste no Piso salarial de 100% (cem por cento)
do INPC/IBGE, acumulado no periodo de 01 de marco de 2016 a 28 de fevereiro de 2017 sobre o Piso
percebido até 28 de fevereiro de 2017, aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo. Onde o
Piso for composto pelo Salario minimo, 0 mesmo ja esta sendo reajustado conforme decreto N° 8.948 de 29
de Dezembro de 2016

A partir de 01 de margo de 2017, os pisos salariais passardo a vigorar nos seguintes valores:



a) Vendedores - R$ 1444,30 (Um mil Quatrocentos e Quarenta e Quatro Reais e Trinta Centavos) mensais;
b) Suporte de Vendas - R$949,50 (Novessentos e Quarenta e Nove Reais e Cinquenta Centavos)mensais.

Estéo excluidos desta clausula os empregados sujeitos a aprendizagem metddica, nos termos da Legislacao
especifica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica, desde ja, expressamente ajustado, que a composicdo do piso salarial para Vendedores resulta da
somatéria do salario base com a RVM (Remuneracao Variavel Mensal).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA concedera, a partir de 1° de marco de 2017, reajuste salarial de 100% (cem por cento) do
INPC/IBGE, acumulado no periodo de 01 de marco de 2016 a 28 de fevereiro de 2017 sobre o salério
percebido em 28 de fevereiro de 2017, aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A EMPRESA concedera, a partir de 1° de marco de 2017, aos empregados abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo, com salarios base a partir de R$ 9.200,00 (nove mil e duzentos reais) o reajuste salarial
correspondente a parcela fixa no valor do INPC/IBGE, acumulado no periodo de 01 de marco de 2016 a 28
de fevereiro de 2017 sobre o valor de R$ R$ 9.200,00 (nove mil e duzentos reais), que incidira sobre o salério
percebido em 28 de margo de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados vendedores, o indice previsto nessa clausula sera aplicado no salario fixo e na RVM
(Remuneracgéo Variavel Mensal).

PARAGRAFO TERCEIRO

Aos empregados que ndo estiverem em pleno exercicio das atividades laborais nesta data, lhes seréo
garantidos o referido reajustamento a partir de seu retorno as mesmas, na forma da Lei.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS



A EMPRESA concedera, a partir de 1° de marco de 2017, a todos os empregados integrantes das categorias
funcional denominada operacional e profissional, contratados por prazo indeterminado, Participagdo nos
Lucros e Resultados, na forma prevista no regulamento anexo elaborado com fundamento no art. 7°, inciso
XIl, da Constituicdo Federal, sem discrepancia das diretrizes estabelecidas na lei 10.101 de 19 de dezembro
de 2000, que regulamenta a matéria, que, depois de rubricado pelas partes passa a integrar o presente
Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Considerando que a Participacdo nos Resultados a que alude o caput vigorara por 1 (um) ano, a partir de
01/01/2017, acordam as partes que a EMPRESA pagara, a titulo de antecipacédo por conta de resultados
futuros, no més de setembro de 2017, o equivalente a:

a) Empregados Suporte de Vendas:

Setembro de 2017 — valor de 1 (um) salario base do empregado, sem qualquer acréscimo.
b) Empregados Vendedores - Sistema PRV (Programa de Remuneracao Variavel):
Setembro de 2017- valor de 1 (um) salario base do empregado, sem qualquer acréscimo.

c) Empregados Vendedores - Sistema RVM (Remuneracgédo Variavel Mensal):

Setembro de 2017 — valor de 2 (dois) salarios base do empregado, sem qualquer acréscimo.

Estes valores antecipados por conta de resultados futuros serdo compensados a razao de 100% (cem por
cento) sobre os valores pagos a esse titulo em margo de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO

Receberéo as antecipacdes previstas no paragrafo anterior os empregados em situacdo funcional NORMAL,
0s ADMITIDOS, os que retornarem de licenca do INSS (doenca, acidente do trabalho e maternidade) até o
dia 15 (quinze) do més em que ocorrerem as referidas antecipagoes.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Observadas as limitacGes do paragrafo anterior, ndo receberdo as respectivas antecipacdes os empregados
em LSV (licenca sem vencimento); LCV (licenca com vencimento); empregados contratados por prazo
determinado e os aprendizes.

PARAGRAFO QUARTO:

Para os demais empregados, ndo optantes pelo modelo de remuneragdo (RVM), a EMPRESA mantera o
valor da Participacdo nos Resultados de 2,5 (dois virgula cinco) salarios base por ano, entendido este como
0 salario nominal sem acréscimo de qualquer natureza, e a antecipacao por conta de resultados futuros sera
de 1 (um) salario base em setembro de 2017.

PARAGRAFO QUINTO:

Os empregados desligados, com excecado dos dispensados por Justa Causa, no periodo de vigéncia deste
acordo, terdo direito a participacdo proporcional aos meses de trabalho, considerando a avaliacao real
apurada ao final de cada ciclo, descontardo os valores das antecipagbes previstas na clausula 3.5 do
Regulamento de PNR vigente.



A quitacao do valor referido no paragrafo segundo ocorrer4 somente no més de marco do ano seguinte ao da
apuracao, exemplificativamente:

Empregado desligado em 02/03/2017, recebera:

e Em 30/03/2017, 12/12 avos referente ao PNR apurado em 2016, descontado antecipacao concedida
em Setembro/2016;
e Em 30/03/2018, 2/12 avos referente ao PNR apurado em 2017;

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA SEXTA - DO TICKET REFEICAO

Fica expressamente ajustado entre as partes, que a EMPRESA durante a vigéncia do presente acordo
coletiva, concedera o beneficio do ticket refeicdo, no valor de R$ R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia util
trabalhado, a todos os seus empregados abrangidos pelo presente instrumento, podendo, alternativamente,
conceder o beneficio do ticket refeicao, pagos através do sistema de cartdo/tiquete ou em espécie através de
adiantamento, ou qualquer outro meio por ela instituido, visando facilitar a utilizacdo do beneficio pelos
empregados que exercem suas atividades externamente, incluindo-se os empregados contratados por prazo
determinado, através de adiantamento da importancia correspondente ao valor utilizado nos dias Uteis de
cada més trabalhado, obedecendo ao critério exclusivo da proporcionalidade de recebimento quando da
admissao e desligamento, bem como o de sua efetiva utilizacdo para refeicdo nos dias Uteis de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado participard com 17% (Dezessete por cento) do total dos tickets refeicdo concedidos
mensalmente, sendo a EMPRESA responsavel pela parcela que exceder a parte custeada pelo obreiro, na
forma do Decreto n.° 5, de 14 de Janeiro de 1.991, que aprovou o Regulamento da Lei n.° 6.321, de 14 de
Abril de 1.976, no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO

A concesséo do beneficio do ticket refeicdo ndo tera natureza salarial, ndo se incorporard, por conseguinte,
a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos, inclusive gratificagdo de natal, férias, indenizacao
compensatéria e licenca prémio, bem como ndo se constituirA base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou do FGTS e ndo se configurara em rendimento tributavel para o empregado, conforme
preceitua o Decreto n° 5, de 14 de Janeiro de 1.991, que aprovou o Regulamento da Lei n.° 6.321, de 14 de
Abril de 1.976, no Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO

E de total e Unica responsabilidade do trabalhador a exclusiva e efetiva utilizagdo do beneficio do ticket
refeicdo, antecipado em espécie ou nao, para, e tdo somente, nas refeicdes nos dias Uteis trabalhados, sendo
gue o uso indevido acarretara as sancdes previstas em lei.

Auxilio Saude



CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA concederd, durante a vigéncia deste acordo, Assisténcia médico-hospitalar a seus empregados
contratados por prazo indeterminado, aos cénjuges ou companheiras (0s) regularmente habilitados junto a
Previdéncia Social e filhos(as) menores de 18 (dezoito) anos, ou invalidos, desde que solteiros, através de
sistema préprio ou de medicina de grupo.

Fica convencionado, porém, que a Assisténcia médico-hospitalar ficard subordinada as condicdes e limites
previamente estabelecidos pela EMPRESA, com carater opcional, sendo que o pagamento devido pelo
empregado fica limitado ao maximo de 04 (quatro) usuarios por grupo familiar, incluindo o beneficiario-
empregado-titular.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de reajustamento dos contratos de prestacdo de servicos de Assisténcia médico-hospitalar, a
EMPRESA se compromete a negociar junto a prestadora de servigos, com intuito de minimizar e/ou eliminar
0 mencionado reajuste. Se, a despeito dos esforcos despendidos, subsistir o reajuste, a EMPRESA também
reajustard os valores da participacdo do empregado, nos mesmos meses e pelos mesmos indices dos
reajustes salariais da categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo interesse do empregado em permanecer vinculado ao plano de salde corporativo no momento da
aposentadoria, apds encerramento do contrato de trabalho, nos termos do art. 31 da Lei n® 9.656/98, a este
sera permitido optar pela manutencdo da condicdo de beneficiario no plano coletivo de sua ex-empregadora
em produto de categoria inferior ou superior a que pertencente enquanto vigente o contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO
O funcionério optante declararda no momento da adeséo que tal op¢édo podera importar na modificacdo da

rede credenciada, area de abrangéncia geografica e reembolso, aos quais possuia acesso enquanto
empregado ativo, ndo importando violagdo ao artigo 468 da CLT.”

Outros Auxilios

CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA DE ALIMENTACAO

Fica expressamente ajustado entre as partes, que a EMPRESA, a partir e durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo, fornecera a todos os seus empregados, incluindo-se 0s empregados contratados por prazo
determinado, integrantes da categoria representada pelo SINDICATO, uma cesta basica de alimenta¢éo, com
periodicidade mensal, no valor de R$ R$ 190,00(cento e noventa reais), através do sistema de tiquete ou
em espécie através de adiantamento, ou qualquer outro meio por ela instituido. Este valor obedecera ao
critério da proporcionalidade no més da admisséo, nas seguintes proporg¢oes:

Admissao: entre os dias 01 e 10 do més = 3/3 do valor

entre os dias 11 e 20 do més = 2/3 do valor



entre os dias 21 e 30 do més = 1/3 do valor
PARAGRAFO PRIMEIRO

A EMPRESA garantir4 aos empregados o0 acesso a este beneficio até o 1° (primeiro) dia util do més referéncia,
entendendo-se como més de referéncia aquele onde beneficio é concedido.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica expressamente ajustado, que o valor correspondente a cesta basica de alimentagdo nédo tem natureza
salarial, ndo se incorporando, por conseguinte, a remuneracdo dos empregados para quaisquer efeitos, ndo
constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de FGTS e nem se configurando como
rendimento tributavel do empregado, conforme preceitua o Decreto n.° 5, de 14 de Janeiro de 1.991, que
aprovou o Regulamento da Lein.° 6.321, de 14 de Abril de 1.976, no Programa de Alimentacao do Trabalhador
- PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéao e Horério

CLAUSULA NONA - PRORROGAGAO DE JORNADA NORMAL DE TRABALHO / DAS HORAS

Extras / Do Regime de Compensacéao de Horas Trabalhadas (Banco de Horas)

Fica,desde ja, ajustado a possibilidade de prorrogacao da jornada normal de trabalho, aos empregados que
atuam no “suporte de vendas/internos” que estejam subordinados a horario de trabalho, consoante o
estabelecido no Artigo 59 “caput” e paragrafos 1° e 2° da CLT, e Item 2 da Instru¢do Normativa n° 01, de 12
de outubro de 1988, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Para efeito de pagamento, as horas extraordinarias serdo remuneradas na forma abaixo:

Com um adicional de 75% (setenta e cinco por cento), em relagdo a hora normal, se trabalhadas em
qualquer dia compreendido entre a Segunda-feira e Sexta-feira;

Com um adicional de 100% (cem por cento), em relacdo a hora normal se trabalhadas aos Sabados,
Domingos e Feriados.

Paragrafo Primeiro: Do Debito e Credito

A quantidade de horas trabalhadas a maior ou a menor durante cada més sera registradas no sistema,
informadas de acordo com o sistema de CREDITO e DEBITO conforme o caso, isto &, as horas extraordinarias
realizadas pelos empregados constituirdo CREDITO, gerando desta forma, a necessidade de efetiva quitacao,
seja através do sistema de compensagédo, entendido como mera deducédo do saldo devedor do empregado,
ou ainda 0 pagamento com 0s acréscimos previstos no "caput" desta clausula. O numero de horas ndo
trabalhadas pelo empregado gerara também a necessidade de quitacdo, seja através da prorrogacao da
jornada normal de trabalho, ou desconto em eventual rescisédo de contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo: Das Horas Consideradas



As horas extras realizadas de segunda a sabado, assim como a folga do domingo, serdo objeto de
compensacao, através do banco de horas, respeitando o seguinte critério:

1° - Folga;

2° - Horas Normais diurnas;
3° - Horas Normais noturnas;
4° - S4bado diurno;

5° - Sébado noturno.

As horas extras realizadas em Domingos e Feriados, ndo serdo objeto de compensacéo através do banco de
horas, sendo assim remuneradas de acordo com o estabelecido no “caput”.

Paragrafo Terceiro: Da Apuragao e Quitacido do “Saldo de Horas”

Fica desde ja definido que o periodo compreendido entre o dia 16 do més anterior e o dia 15 do més do
pagamento sera chamado de “periodo de apuragéo”, ficando ajustado que do saldo de horas apurado em
cada periodo de apuracéo, apos o abatimento do saldo negativo existente no banco de horas mais o negativo
do proprio més, e havendo saldo positivo, 0 mesmo sera quitado integralmente, com o adicional previsto no
“caput” desta clausula.

Paragrafo Quarto: Do Prazo de Compensacéo - Saldo Negativo

Apés as deducbes mencionadas no paragrafo anterior, eventual saldo devedor, identificado na apuracéo
mensal, poderd ser transferido para o exercicio seguinte para futura compensagédo ou descontadas na
rescisao de contrato de trabalho, quando houver.

Paragrafo Quinto: Do Saldo no Desligamento

No caso de desligamento do empregado, o saldo credor ou devedor apurado neste ato, devera ser
integralmente quitado; ou pela Cia., na forma de pagamento do valor correspondente ao saldo credor do
banco de horas, ou pelo empregado, na forma de desconto na rescisdo de contrato de trabalho do valor
correspondente ao saldo devedor.

Paragrafo Sexto: Compensacao do Sabado (Jornada de 44 Horas Semanais)

A jornada de trabalho sera prestada de segunda a sexta-feira, com a conseqliente supresséo do regime aos
sabados, ou seja, a jornada diaria sera de 8:48, compensando o trabalho aos sabados.

Paréagrafo Sétimo

Ajustam as partes, desde ja, que tdo somente para efeito de compensacdo das horas extraordinarias, sera
utilizada a propor¢cdo de 1 (uma) hora extraordinaria para cada hora compensada,’ndo se aplica a
vendedores”.

CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE DE FREQUENCIA



Fica expressamente ajustado que a EMPRESA adotara o Sistema Alternativo de controle de jornada de
trabalho, para os empregados “suporte de vendas/internos” que estejam subordinados a horario de trabalho,
previsto na Portaria n°® 373 de 25 de fevereiro de 2011, onde serdo registradas / apontadas apenas as
excecdes ocorridas durante a jornada normal de trabalho.

De acordo com o que dispde a Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011, nos dias sem registro/apontamento
de excecgdes, sera considerada cumprida a jornada contratualmente convencionada.

Fica pactuado que o sistema adotado pela EMPRESA nao admitira restricdes a marcacao de ponto e nem
tampouco exigéncia prévia de autorizacdo de quem quer que seja para marcacao dos apontamentos, sendo
que todas as excecdes existentes serdo rigorosa e exclusivamente apontadas pelos Empregados com
subordinagdo a horario de trabalho e estes poderdo, a qualquer momento, acessar o sistema de controle
alternativo de jornada de trabalho, tanto para efetuar, excluir ou alterar registros, como consultar informacdes
€ apontamentos.

Independentemente do previsto no paragrafo anterior, mensalmente a EMPRESA emitird um relatério
individual, aos empregados subordinados a horario de trabalho, com as excec¢cbes apontadas, para que o
Empregado possa conferir e manifestar sua concordancia ou nao com os registros nele efetuados.

O sistema alternativo previsto nesta clausula possuira dispositivo que inibira qualquer alteracao ou exclusao,
pelo gestor, dos apontamentos efetuados pelo Empregado, mas permitird, preservando-se os dados originais,
gue a EMPRESA efetue a insercao de informacdes, relativas a concordancia, aprovagao ou rejei¢éo, no todo
ou em parte, dos registros lancados pelo Empregado.

Relac¢Bes Sindicais

Outras disposicdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PODERES PARA REPRESENTAR OS EMPREGADOS

Por deliberacdo dos empregados integrantes da categoria, foi outorgado poderes ao SINDICATO para que o
mesmo 0s representem na negociacdo coletiva, assim como na definicdo dos parametros, regras e

mecanismos e regulamento da Participacdo nos Lucros ou Resultados, em substituicdo a comissdo de
empregados prevista na Lei 10.101 de 19 de Dezembro de 2000.

Disposic¢fes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OUTRAS DISPOSICOES

Fica expressamente ajustado que o presente Acordo Coletivo substitui integralmente a Convencgéo Coletiva
da categoria e abrangera tdo somente os empregados contratados por prazos indeterminados, integrantes
das denominadas categorias Profissionais e Operacionais representados pelo SINDICATO acordante,
ficando, desde ja, excluidos os empregados da categoria denominada GERENCIAL.



E estando as partes devidamente acordadas e ajustadas, assinam o presente TERMO ADITIVO AO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, o qual sera depositado no
MTE, através do Sistema Mediador de NegociagBes Coletivas, nos termos da Instrugdo Normativa n°® 9/2008
da SRT/MTE, combinado com o art. 614 da Consolidacéo das leis do Trabalho - CLT.

Estabelecem as partes que ficam mantidas todas as demais clausulas e condi¢cdes ajustadas no Acordo
Coletivo de Trabalho, ora aditado, firmado em Margo de 2014, que ndo foram modificadas pelo presente
Termo Aditivo.

NILSON CARDOSO SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SEPROVES

FABIO PEREIRA BOREM
Gerente
SOUZA CRUZ LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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