ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000140/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/04/2019

NQMERO DA SOLICITAGAO: MR008615/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46207.002670/2019-63
DATA DO PROTOCOLO: 02/04/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadory/.

BRF S.A., CNPJ n. 01.838.723/0113-23, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). VANDERLI
MARIA MEINERZ HAUSMANN,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SEPROVES, CNPJ n. 31.795.594/0001-06, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). NILSON CARDOSO SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2018 a 30 de novembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, com abrangéncia territorial em Afonso
Claudio/ES, Agua Doce Do Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio
Novo/ES, Anchieta/ES, Apiacd/ES, Aracruz/ES, Atilio Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Barra De Séo
Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Bom Jesus Do Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro De
Itapemirim/ES, Cariacica/ES, Castelo/ES, Colatina/ES, Concei¢cdo Da Barra/ES, Concei¢édo Do
Castelo/ES, Divino De S&o Lourenc¢o/ES, Domingos Martins/ES, Dores Do Rio Preto/ES,
Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Guacui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES,
Ibiracu/ES, Ibitirama/ES, lconha/ES, Irupi/ES, Iltaguacu/ES, Itapemirim/ES, Itarana/ES, lUna/ES,
Jaguaré/ES, Jerbnimo Monteiro/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja Da Terra/ES, Linhares/ES,
Mantenépolis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Mimoso Do Sul/ES,
Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro
Canario/ES, Pinheiros/ES, Piuma/ES, Ponto Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio
Novo Do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria De Jetib&/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Domingos Do
Norte/ES, Sdo Gabriel Da Palha/ES, S&o José Do Cal¢cado/ES, S&o Mateus/ES, Sdo Roque Do
Canad/ES, Serra/ES, Sooretama/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova Do Imigrante/ES, Viana/ES, Vila
Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



A partir de 01 de dezembro de 2018, ficam instituidos os salarios minimos profissionais a
considerar:

Promotor de Vendas:

1. Piso Salarial Contratacdo no valor de R$ 1.176,00 (Mil cento e setenta e seis reais) por més,
para os contratos de trabalho até 90 (noventa) dias;

2. Piso Salarial Efetivacéo no valor de R$ 1.212,00 (Mil duzentos e doze reais) por més;

Vendedor:

1. Piso Salarial Contratacdo no valor de R$ 1.378,00 (Mil trezentos e setenta e oito reais) por
meés, para os contratos de trabalho até 90 (noventa) dias;

2. Piso Salarial Efetivacdo no valor de R$ 1.523,00 (Mil quinhentos e vinte e trés reais) por més.

PARAGRAFO UNICO: Com excecdo dos menores aprendizes nos termos da lei pertinente.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA reajustara os salarios pagos no més de novembro de 2018, dos empregados
elegiveis ao Acordo Coletivo, admitidos até o dia 30 de novembro de 2018, em 3,56% (Trés
virgula cinquenta e seis por cento), a partir de dezembro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes estabelecidos nesta clausula, ndo se aplicam aos
empregados em posi¢gdes de chefia, assim compreendidos: os supervisores, coordenadores,
gerentes e diretores. A esse publico se aplicara politica de remuneracdo especifica da
EMPRESA.



PARAGRAFO SEGUNDO: Aos Aprendizes se aplicara legislagéo especifica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados originarios de outras unidades da empresa
gue estavam ou ndo sob a abrangéncia do SINDICATO, inclusive os empregados que tenham
sido transferidos, fica autorizada a compensacéao de valores de reajuste salariais anteriormente
concedidos, bem como, se for o caso no que couber, a aplicagcdo de reajuste na forma
proporcional.

CLAUSULA QUINTA - DISSIDIO COLETIVO

A Empresa acordante, por forca deste acordo, fica excluida dos efeitos decorrentes dos
dissidios coletivos instaurados contra o Sindicato da Industria de Carnes e Derivados do Estado
do Espirito Santo ou outro Patronal do ramo Alimenticio.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A EMPRESA, em observancia ao inciso “X” do Art. 7° da Constituicido Federal, podera descontar
dos salarios dos seus empregados apenas o que determina o Art. 462 da CLT e as verbas por
ele formalmente e individualmente autorizadas.

Gratificagcbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas reembolsardo, mediante relatério de despesas e comprovantes, 0s gastos
efetuados pelos seus empregados, com o uso de transporte coletivo, quando do exercicio da
atividade profissional e quando estes ndo se utilizarem de transportes proprios ou fornecidos
pelo empregador.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO REFEIGCAO



A empresa concedera aos seus empregados elegiveis ao presente Acordo Coletivo, a partir de
janeiro/2019, ticket refeicdo correspondente ao valor de R$ 26,00 (Vinte e seis reais) por dia util
de trabalho, sendo que a empresa descontara dos beneficiados o valor previsto no Programa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ticket refeicdo n&o incorporara para nenhum efeito o salario dos
empregados de acordo com o que preconiza o Art. 3° da Lei 6.321/76.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA fornecera aos seus empregados alimentacio
conforme disposi¢cdes estabelecidas no PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador.

CLAUSULA NONA - KIT PRODUTOS BRF

A empresa mantera a distribuicdo aos empregados integrantes desta base, ativos na data base,
sem distin¢do, de 12 (Doze) kits de produtos da BRF, no valor de R$ 55,00 (Cinquenta e cinco
reais) cada, preco custo, a serem entregues a partir do més de fevereiro de 2019, isento de
desconto do empregado e, em conformidade com o PAT (Programa de Alimentacdo do
Trabalhador).

PARAGRAFO PRIMEIRO: REGRAS PARA CONCESSAO:

1. 1. Empregados em efetiva atividade;

2. 2. Empregados afastados por acidente de trabalho e licenga maternidade;

3. 3. Empregados afastados por auxilio previdenciario comum, até 03 (trés) meses de
afastamento. Acima deste periodo nao fardo jus;

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa informara com um prazo de antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito horas) a data da entrega, sendo que o empregado ter4 o prazo de 02 (dois)
dias para fazer a retirada. Na impossibilidade de retirar neste prazo, podera indicar/autorizar,
formalmente, a um familiar ou colega para fazé-lo em seu lugar.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os kits de produtos n&o incorporardo para nenhum efeito o salario
dos empregados de acordo com 0 que preconiza o Art. 3° da Lei 6.321/76.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRO RODADO



Para os empregados que utilizam de veiculo proprio para o desempenho de suas funcdes, a
Empresa indenizara a titulo de reembolso de quilometragem, conforme abaixo:

1. Veiculos a alcool: 26% (vinte e seis por centos) do preco do litro do alcool, por quilémetro
rodado;

2. Veiculos a gasolina: 20% (vinte por cento) do preco da gasolina, por quildbmetro rodado;

3. Veiculos a diesel: 17% (dezessete por cento) do preco do litro do 6leo diesel, por quilébmetro
rodado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reembolso a que se refere a presente Clausula, serdo efetuados
pela Empresa, apenas na hipotese de utilizacdo de combustiveis comuns, excluindo-se,
expressamente, qualquer combustivel aditivado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cabera a Empresa, o controle da quilometragem, a ser efetuado por
uma das seguintes formas, exemplificadas, a seu critério:

1. Conferéncia de anotacao em relatérios pelo empregado;
2. Leitura do velocimetro: ou

3. Qualqguer outra forma de controle a escolha da Segunda Acordante inclusive por estimativa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos respectivos valores de quilometragem estabelecidos no caput
desta clausula, estdo incluidas as estimativas de despesas com combustivel, troca de 6leo,
depreciacdo e manutencéao do veiculo.

PARAGAFO QUARTO: O referido reembolso, terd natureza indenizatéria e n&o salarial, ndo
incorporando ou integrando de qualquer forma, o salario do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONCESSAO E USO DE VEICULO DA EMPRESA OU LOCADO

A EMPRESA, durante vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, podera fornecer aos
seus empregados vendedores em efetiva atividade, veiculo automotor como parte integrante
das ferramentas de trabalho para execuc¢éao de suas atividades, devendo o empregado respeitar
a norma de utilizagéo de veiculos corporativos.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA podera disponibilizar o veiculo através de locag&o ou
frota propria, bem como adotar o uso de cartdo combustivel para abastecé-los.

PARAGRAFO SEGUNDO: A utilizag&o do veiculo e do cartdo combustivel ndo possui natureza
salarial, ndo incorporando ou integrando de qualquer forma o salario do empregado para
nenhum efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serdo deduzidos do salario dos empregados beneficiados por
veiculo da EMPRESA ou veiculo locado pela EMPRESA:

) Multas de transito;
1)} Danos ao veiculo que nao estejam cobertos pelas regras da EMPRESA ou contrato
locaticio;

ll)  Franquia definida em apolice de seguro, em caso de sinistro;
V) Outras despesas com o veiculo que ndo foram previamente autorizadas pela EMPRESA.

PARAGRAFO QUARTO: As deducdes previstas no PARAGRAFO SEGUNDO dessa clausula
poderéo ser feitas desde de que comprovado o dolo, culpa ou responsabilidade do empregado
responsavel pelo veiculo, respeitando os limites previstos em lei.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado devera seguir todas as regras constantes da norma de
utiizacdo de veiculos corporativos, assumindo a responsabilidade de conservacdo e
preservacao do veiculo, mediante Termo de Recebimento e Compromisso de Uso da Frota.

PARAGRAFO SEXTO: Na rescisdo do contrato de trabalho qualquer desconto ou deducéo,
mesmo quando autorizado pelo empregado, ficara limitado ao que estabelece o inciso 5° do Art.
477 da CLT.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ESCOLAR

Para os empregados no efetivo exercicio de suas funcBes e que estejam matriculados em
cursos de 1° (primeiro), 2°(segundo), ensino superior de 3° (terceiro) grau (graduacao, pos-
graduacdo e MBA), em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido pelo MEC, e que em
01 fevereiro de 2019 ja estiverem efetivados (90 dias), a empresa concedera um auxilio, no
valor de R$ 190,00 (Cento e noventa reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio acima estabelecido, se ndo utilizado pelo funcionario
podera ser concedido a um dependente, com idade inferior a 16 anos (até 15 anos, 11 meses,
29 dias), obedecidos os requisitos e valores do caput desta clausula.



PARAGRAFO SEGUNDO: O auxilio sera concedido a um s6 membro de cada familia.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento ocorrerano 1° (primeiro) dia util do més de abril de
2018, nao integrado no salario, mediante apresentacdo de comprovante de matricula, de
frequéncia e aprovacdo relativa ao ano letivo anterior ao que se refere o auxilio. No caso de ndo
entrega da documentacdo pertinente em tempo hébil, para o pagamento na 12 data, o
pagamento ocorrera no 1° dia Gtil do més maio de 2019.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipotese de a empresa conceder ensino regular gratuito, através
de sistema proprio ou conveniado, os empregados beneficiados por este programa néao farao
jus ao recebimento deste auxilio, todavia ndo exclui o direito a um dependente.

PARAGRAFO QUINTO: Da mesma forma, os empregados que frequentam cursos
profissionalizantes regulares, custeados pela empresa, ndo terdo direito a este auxilio.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissédo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCOES TRCT

As partes ajustam que com as homologacdes dos Termos de Rescisao do Contrato de trabalho,
para empregados que contarem com um ano ou mais de trabalho, serdo assistidas pelo
Sindicato de base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: com as mudancas trazidas pela Lei 13.467, considerando as
dificuldades do Sindicato em manter profissional habilitado para esta finalidade, ajustam as
partes o valor correspondente a R$ 100,00 (Cem reais), por Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho homologado, mediante comprovacao emitida pelo Sindicato a Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: o pagamento se dara de forma mensal, considerados 10 (dez) dias
a partir da apresentacado do comprovante a Empresa.



PARAGRAFO TERCEIRO: o valor correspondente serd creditado em conta corrente do
Sindicato (Pessoa Juridica).

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregado seréa informado por escrito dos motivos de sua dispensa, quando a mesma ocorrer
por justa causa.

Relacbes de Trabalho — Condi¢gdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA QECIMA QUINTA - DO USO INDEVIDO DO E-MAIL, INTERNET E SIMILARES/AUDITORIA
NAS ESTACOESDE T

Os empregados da Segunda Acordante estdo cientes que ndo é permitida a utilizacdo das
ferramentas de correio eletrdnico (e-mail), internet, intranet e similares para fins outros que nao
a servigco ou com atividades néo relacionadas ao exercicio das fun¢gfes do empregado, mesmo
gue fora do horério de trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

E garantida a estabilidade no emprego aos empregados optantes pelo regime do FGTS, durante
0s 24 (vinte e quatro) meses anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de
servico, idade ou especial, desde que o empregado tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho
na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus a estabilidade prevista no “caput” desta clausula o
empregado interessado devera comunicar expressa e formalmente a empresa que se encontra
abrangido pela estabilidade, além de apresentar os documentos que comprovem o efetivo
tempo de servigo.



PARAGRAFO SEGUNDO: N&o se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:
1. rescisdo contratual por justa causa,
2. pedido de demisséao;

3. encerramento das atividades da unidade da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Adquirido o direito, extingue-se a garantia da estabilidade.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

O trabalho realizado em domingos e feriados, se ndo compensado, sera remunerado com
adicional de 100%.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA TRABALHO PROMOTOR DE VENDAS/REPOSITOR

A jornada de trabalho serd de 220 horas mensais e 44 semanais, sendo que podera ocorrer
labor aos domingos e feriados, com o competente descanso/folga compensatéria na semana
apdés a ocorréncia, observados para tanto os preceitos da lei quanto ao descanso semanal
remunerado.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - TROCA DE DIAS DE FERIADO E DIAS PONTE

A EMPRESA, de acordo com sua necessidade, podera trocar dias de feriado ou promover dias
ponte desde que as condi¢gbes sejam aceitas por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais
um dos empregados envolvidos, desde que se fagca com anuéncia do sindicato.

Controle da Jornada



CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DE JORNADA SEMANAL

A EMPRESA podera adotar regime de compensacao dos sabados. As horas correspondentes
aos sabados serédo distribuidas pelos demais dias da semana de forma a completar 44 horas
de trabalho semanal sendo a EMPRESA dispensada de firmar acordo individual de
compensacao.

PARAGRAFO UNICO: A EMPRESA concedera folga compensatoria aos vendedores,
promotores e repositores quando esses trabalharem aos domingos. N&o ocorrendo
compensacao dentro da mesma semana do efetivo domingo trabalhado a EMPRESA realizara
0 pagamento desse dia com os respectivos adicionais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO VENDEDOR

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segundas as sextas feiras, com
o consequente labor em dois sabados ao més, na jornada de 08 (oito) horas/dia, sendo de sua
inteira responsabilidade a observancia do ora previsto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados sujeitos ao trabalho externo, as atividades ser&o
desenvolvidas sem qualquer controle ou fiscalizagdo de horario, sem subordinagéo de qualquer
forma, nos termos do Artigo 62, |, da CLT, consoante anotacdo em CTPS.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir da implanta¢&o do sistema de registro de jornada para os
empregados vendedores, o0 previsto no paragrafo primeiro desta clausula perdera sua eficacia,
passando a vigorar o previsto na Clausula Vigésima Segunda — Registro de Jornada, deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE JORNADA

Os empregados da EMPRESA deverao registrar pessoalmente o inicio e o final da jornada de
trabalho por eles executada no sistema de registro de ponto, inclusive as horas extraordinarias
de acordo com o0 § 2° do Art. 74 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA fica dispensada da impress&o diaria do Comprovante
de Registro de Ponto do Trabalhador de acordo com o que preconiza a Portaria 373/11 do
Ministério do Trabalho e Emprego.



PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA adotara pré-assinalacio do intervalo intrajornada de
acordo com a Portaria MTB n° 3.626/91 para todos os empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a jornada de trabalho for executada integralmente fora do
estabelecimento da EMPRESA o horario de trabalho constara de ficha, papeleta ou registro de
ponto que ficara em poder do empregado de acordo com 0 PARAGRAFO UNICO do Art. 13° da
Portaria MTB n° 3.626/91.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de compensacdes de dias integrais, faltas legais ou outras
auséncias, devera o empregado comunicar seu superior hierarquico para o correto apontamento
das ocorréncias de acordo com cada caso. No caso de falta justificada por atestado médico o
Ambulatério da EMPRESA é quem devera solicitar apontamento da auséncia.

PARAGRAFO QUINTO: A EMPRESA podera adotar sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho de acordo com o que estabelece a Portaria 373/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEXTO: Acordam as partes que os empregados da EMPRESA estdo
desobrigados de apor a assinatura de reconhecimento no cartdo ponto, ficando garantido o
direito de consulta e impresséo do respectivo cartdo, sempre gque solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em raz&o do fechamento do cartdo ponto ocorrer no dia 15 de cada més, a empresa efetua o
pagamento das horas do més integral (até dia 30/31 por projecdo), razdo pela qual as horas
extras realizadas entre o dia 15 e 30/31 serdo pagas junto com a folha de pagamento de salarios
correspondentes ao més posterior, juntamente com os reflexos incidentes, sem que reste
caracterizada a mora salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O mesmo tratamento, recebem as faltas injustificadas
ocorridas entre os dias 15 e 30/31, que somente serdo descontadas do salario do més
posterior, em razao de serem pagas no més da ocorréncia por projecao.

PARAGRAFO SEGUNDO:A data de pagamento dos salarios continua sendo o 5°.
(quinto) dia atil do més subsequente ao vencido e, a partir do més de julho/2011, o

pagamento dos salarios passara a ser no 1°. (primeiro) dia util do més subsequente ao
vencido, nos termos do paragrafo Unico do artigo 459 da CLT.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTUDANTE



Desde que o empregado apresente a empresa, documento habil fornecido por estabelecimento
de ensino, a mesma abonara suas horas de auséncia do trabalho destinadas a realizacdo de
provas escolares.

Férias e Licengas

Duragéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CALCULO DE FERIAS, A. PREVIO, 13° S E V. RESCISORIAS SOBRE
A PARTE VARIAVEL

Fica acordado que, com relacdo aos comissionados, e para efeito de calculo de férias, 13°
salario, licengca maternidade, verbas rescisorias, sera considerada a média dos salarios
variaveis dos ultimos 12 meses.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Todo empregado que comprovar através de documento habil, que sua auséncia se deu pelo
fato de que o mesmo foi consultar em instituicao previdenciéria oficial, ambulatério do sindicato,
empresa, instituicdo conveniada ou particular, ndo poderdo ser descontadas as horas em que
ficou afastado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICAGCAO DE CESSACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O empregado que tiver o beneficio previdenciario cessado, mesmo se for apresentar recurso
judicial contra a decisdo do Médico Perito, devera comparecer a EMPRESA para realizar os
procedimentos de retorno ao trabalho no primeiro dia Gtil posterior ao encerramento do
beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de deferimento de liminar em ac&o judicial para
manutenc¢do do beneficio previdenciario o empregado devera comunicar formalmente a
EMPRESA.



Relac¢fes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO A LIVRE ASSOCIACAO SINDICAL E A NEGOCIAGAO
COLETIVA

A empresa incentiva a livre associacdo sindical e a negociagao coletiva que serdo levadas ao
conhecimento de seus empregados, em especial no processo de integracao ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa efetuard o desconto de 3,00% (trés por cento) do salario dos empregados em folha
de pagamento no més de abril/l2018 e repassard ao SEPROVES, a titulo de taxa de
fortalecimento, conforme aprovado em Assembleia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os empregados que n&o concordarem com o desconto previsto no
caput desta clausula poderao opor-se, atraves de carta entregue ao sindicato e na empresa, no
prazo de 15 (quinze) dias apos o registro deste.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da mensalidade referida e descontada do salario do
empregado, devera ser paga na sede do Sindicato de Classe, ou depositada na Caixa
Econbmica Federal — CEF — Agéncia 0167, Conta Corrente 1903-1, devendo as empresas, no
prazo mencionado no “caput” desta clausula, encaminhar ao Sindicato dos Empregados
Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado do Espirito Santo — SEPROVES, o
comprovante de pagamento ou depdsito, juntamente com a relagdo dos respectivos
empregados, dos quais houve desconto da mensalidade em seus salarios.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

Fica estipulada a multa de 5% (cinco por cento) do piso de ingresso da categoria em favor do
empregado prejudicado por descumprimento das obrigacdes de fazer, instituidas neste acordo.



PARAGRAFO UNICO - Fica acordado que antes da aplicacdo da penalidade acima, a parte
prejudicada deve notificar a outra, concedendo-lhe prazo de 15 (quinze) dias para regularizagéo.

Outras Disposic¢bes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUILIBRIO ENTRE AS PARTES

As partes, EMPRESA e SINDICATO, declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho foi
negociado dentro do principio da boa-fé e da legalidade e que ambas se beneficiaram
reciprocamente apOs ajustes e concessfes mutuas, sendo que os direitos transacionados 0s
foram sempre em permuta de outros beneficios ou vantagens. Dessa forma concordam as
partes que o presente Acordo constitui um conjunto harmonico de disposi¢cées que se
relacionam e se compensam.

VANDERLI MARIA MEINERZ HAUSMANN
Procurador
BRF S.A.

NILSON CARDOSO SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SEPROVES
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR008615_20192019_02_21T17_13_10.pdf



