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RIO DE JANEIRO REFRESCOS LTDA, CNPJ n. 00.074.569/0018-40, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). MAX FERNANDES CIARLINI e por seu Diretor, Sr(a). FERNANDO JORGE FRAGATA DE
MORAIS COSTA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SEPROVES, CNPJ n. 31.795.594/0001-06, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). NILSON CARDOSO SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 a
30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO abrange os Empregados Vendedores e
Viajantes do Comércio no Estado do Espirito Santo, exceto aprendizes e estagiarios, com
abrangéncia territorial no ES, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do
Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES,
Apiaca/ES, Aracruz/ES, Atilio Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de S&o Francisco/ES, Boa
Esperanca/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro de Itapemirim/ES, Cariacica/ES,
Castelo/ES, Colatina/ES, Conceicéo da Barra/ES, Conceigcdo do Castelo/ES, Divino de Séo
Lourengo/ES, Domingos Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES,
Governador Lindenberg/ES, Guacui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, Ibiracu/ES, Ibitirama/ES,
Iconhal/ES, Irupi/ES, Itaguacu/ES, Itapemirim/ES, Itarana/ES, lUna/ES, Jaguaré/ES, Jerdbnimo
Monteiro/ES, Joao Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES, Mantenépolis/ES, Marataizes/ES,
Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Mimoso do Sul/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES,
Muqui/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Piuma/ES, Ponto Belo/ES,
Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de
Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Domingos do Norte/ES, Sao Gabriel da Palha/ES, Séo José do
Calcado/ES, Sao Mateus/ES, Sado Roque do Canad/ES, Serra/ES, Sooretama/ES, Vargem Alta/ES,
Venda Nova do Imigrante/ES, Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitoria/ES.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO REFERENCIA



A partir de 1° de maio de 2020 o salario fixo dos empregados representados pelo SEPROVES na funcao de
Repositor ndo podera ser inferior a R$1.071,60 (hum mil e setenta e um reais e sessenta centavos)
mensais, e os demais conforme Clausula a seguir, para jornada de trabalho diaria de 8 horas e semanal de
44 horas.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Os salarios fixos mensais dos empregados ocupantes dos cargos elencados na tabela que integra esta
clausula, seréo os constantes da tabela abaixo a partir de 1° de maio de 2020:

CARGO SALARIO FIXO

MENSAL

REPOSITOR R$1.071,60

LIDER

EXECUCAO R$1.674,45

VENDEDOR | R$1.134,30

VENDEDOR II R$1.526,20

VENDEDOR Il R$1.849,90

Paragrafo Primeiro — Além da importancia fixa acima referida, os empregados da RJR exercentes das
funcbes acima, exceto Repositor, terdo seus respectivos vencimentos mensais compostos por comissao,
com base em curvas de atingimento, de acordo com o0s seguintes indicadores:

1) A partir de 01 de julho de 2020:
a) volume por categoria;
b) cobertura de sku chave (produto chave);

Obs: podendo ter o indicador de receita liquida

Paragrafo Segundo — A empresa podera alterar os indicadores de comissao e percentagens, desde que
nao reduza a perspectiva de remuneracédo, considerando o pagamento médio de 100% (salario fixo +
variavel).



Paragrafo Terceiro — Os Vendedores reservas receberdo a titulo de comissdo a média de comissfes
mensais dos Representantes de Vendas da sua unidade.

Paragrafo Quarto — Na ocorréncia de reajuste do salario minimo nacional, o piso da categoria sera
equiparado ao mesmo valor caso esteja inferior.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados ativos da RJR, percebidos em 30.04.2020, serdo mantidos sem reajuste,
com excecado do cargo de repositor que passard ao valor de R$1.071,60 a partir de maio de 2020.

Paragrafo Primeiro — Ficam para todos os efeitos, quitadas todas as perdas, residuos e reposi¢cdes que
possam ter ocorrido no periodo de 01/05/2019 a 30/04/2020.

Paragrafo Segundo — Para o computo de férias, 13° salario, aviso prévio e verbas rescisorias para
comisséo + DSR e parcelas variaveis tera que ser inserida pelas médias das 12 (doze) maiores no periodo
concessivo, no periodo fiscal para 0 13° e nos ultimos 12 ou Gltimos meses para aviso prévio conforme
previsto na Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS E DATA DE PAGAMENTO

A empresa adiantara até 45% (quarenta e
cinco por cento) do salario a todos os seus
empregados, até o dia 15 (quinze) do més
entao em curso; exceto para os que
estiverem com saldo de salario negativo e
efetuarad o pagamento do saldo de salario
ate o dia 31 (trinta e um) de cada meés.



Quando os dias 15 e 31 coincidirem com o
sabado, domingo e feriado, 0 pagamento
sera efetuado no dia util anterior a estas
datas.

Paragrafo Primeiro — Os comprovantes de pagamentos devem ser fornecidos obrigatoriamente, com
dados legiveis e efetuados com os respectivos descontos e proventos, inclusive o FGTS.

Paragrafo segundo — Quaisquer descontos em folha de pagamento, exceto aqueles previstos em lei,
resultantes de determinacgéo judicial e os previstos neste instrumento de acordo coletivo, deverdo ser
autorizados pelo trabalhador.

Paréagrafo Terceiro — Em hipétese alguma serdo efetuados descontos referentes a cobertura de dividas do
empregado para com terceiros, exceto, mensalidades de empréstimos obtidos junto a rede bancéria,
através de crédito consignado, penséo alimenticia fixada por determinacao judicial ou mensalidade sindical
autorizada.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - POLITICA DE REMUNERACAO

A variacdo salarial entre o ponto minimo e maximo (faixa salarial) decorrerd da Politica de Remuneracao da
empresa, denominada “Politica de Mérito”, baseada na aplicacdo de pesquisa salarial no mercado regional
e no grau do mérito individual conforme avaliacdo de desempenho, aplicavel a todos os empregados da
empresa.

Paragrafo Primeiro — Excetuam-se da "Politica de Mérito" os ocupantes dos cargos relacionados na
Clausula Piso Salarial.

Paragrafo Segundo — A remuneracdo do empregado que desempenha cargo de confianca a que se refere
o0 artigo 62, Il, CLT, tera como base a politica interna de remuneracéo da empresa, fundamentada em
metodologia que consiste em atribuir graus e faixas salariais, possibilitando a comparacdo com o mercado
de cargos com nivel equivalente de responsabilidade, abrangéncia e relevancia para o negécio. Desta
forma, sdo considerados como de confianga 0s seguintes cargos: supervisor, coordenador, gerente e
diretor.



Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A empresa concedera adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario nas férias, desde que
requerido pelo empregado, no ato da comunicacéo de férias ou até o dia 30 (trinta) de novembro.

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

A empresa complementar o 13° salario dos trabalhadores em beneficio pelo INSS no primeiro ano de
afastamento e somente por uma vez. Os empregados passam a ter direito a este beneficio apds completar
12 meses de contrato de trabalho com a empresa.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado que as horas noturnas prestadas serdo acrescidas com percentual de 20% (vinte por
cento) a titulo de adicional noturno.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET REFEICAO

A empresa fornecera tiquete refeicdo aos empregados nas unidades que nao dispdem de refeitdrio interno e
para empregados que exer¢cam atividades externas, no total de dias efetivamente trabalhados, nos
seguintes valores:

Paragrafo Primeiro — Para os trabalhadores externos sera pago sob o titulo Ticket Refeicao, no valor de
R$23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos) para cada dia trabalhado para custear sua refeicéo diaria
e ndo se considera salario “in natura”, arcando o trabalhador com o desconto de 12% (doze por cento) a ser
descontado em folha de pagamento.



Paragrafo Segundo — A empresa mantera em suas dependéncias, local apropriado para refeicdo em
condicbes adequadas para uso de seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO

A empresa fornecerd ainda, mensalmente, Ticket Alimentacdo aos empregados, no valor de R$260,00
(duzentos e sessenta reais), a partir de 12 de junho de 2020. O empregado beneficiado arcard com o valor
de R$2,00 (dois reais) a ser descontado em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro — O beneficio previsto no caput desta clausula ndo sera aplicado aos diretores e
gerentes em qualquer nivel.

Paragrafo Segundo - Os empregados ausentes do trabalho por auxilio doencga, a partir de 16° (décimo
sexto) dia de afastamento néo fardo juz ao beneficio do ticket alimentacao, enquanto perdurar o
afastamento.

Paragrafo Terceiro — Os empregados, durante o periodo de férias ndo receberdo o beneficio do Ticket
Alimentacgéo.

Paragrafo Quarto — No més de recebimento do beneficio do ticket alimentacdo os empregados que tiverem
qualquer falta injustificada, nao receberdo este beneficio.

Paragrafo Quarto — O beneficio previsto no caput desta clausula ndo sera aplicado aos diretores e
gerentes em qualquer nivel.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A empresa compromete-se a fornecer vales transporte aos seus empregados, na forma da legislacéo
especifica, podendo o trabalhador comprometer, 6% (seis por cento) do salario fixo com passagens.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA



A empresa se compromete a fornecer assisténcia médica a seus empregados.

Paragrafo Primeiro — A empresa mantera nos locais de trabalho de seus empregados, caixa de
medicamentos necessarios para prestacdo de primeiros socorros.

Pardgrafo Segundo — A empresa realizara convénios com farmécias, para aviamento de receitas medicas
dos trabalhadores e dependentes (remédios), devidamente comprovadas, nédo podendo o trabalhador
comprometer, mensalmente, mais do que 10% (dez por cento) do salario com estas despesas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A empresa se compromete a fornecer assisténcia odontoldgica, conforme as regras fixadas em contrato
firmado entre a Rio de Janeiro Refrescos Ltda. e a empresa fornecedora do servico.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL
Sera concedido auxilio funeral pelo seguro de vida em grupo da RJR, em caso de morte do empregado ou
dos seus dependentes, reconhecidos como tal pela Previdéncia Social.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa se compromete a oferecer seguro de vida em grupo. Os empregados que aderirem ao referido
seguro, contribuirdo com uma participacdo pecuniaria mensal.

A empresa disponibilizara aos colaboradores ativos seguro de vida e auxilio funeral em grupo.

Paragrafo Primeiro: a adesao sera realizada no ato da admisséo;



Paragrafo Segundo: O seguro de vida em grupo garante o pagamento de indenizacdo em caso de
falecimento ou invalidez, por acidente ou doenca, respeitando as condi¢des e premissas previstas na
politica de RH regularmente divulgada pelos meios de comunicacao oficiais da Empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE LANCHE

Sera concedido pela empresa um lanche matutino aos trabalhadores, antes da jornada de trabalho,
composto de café e pdo com manteiga ou similar.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A empresa complementara os salérios de seus empregados que se afastarem para tratamento médico pelo
INSS, até 0 12° (décimo segundo) més de afastamento, de acordo com 0s seguintes percentuais:

a) 100% (cem por cento) até o 4° (quarto) més de afastamento;
b) 75% (setenta e cinco por cento) do 5° (quinto) ao 8° (oitavo) més de afastamento;
C) 50% (cinquenta por cento) do 9° (nono) ao 12° (décimo segundo) més de afastamento.

Paragrafo Unico — Os empregados passam a ter direito a este beneficio apds completar 12 meses de
empresa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

Nos casos de desligamento sem justa causa, a RJR aplicara o aviso prévio proporcional conforme
determina a Lei n°® 12.506, de 11 de outubro de 2011, regulamentada pela Nota Técnica 184 do Ministério
do Trabalho e Emprego, de 07 de maio de 2012.



Paragrafo Unico — Sem prejuizo do disposto no caput desta clausula, sera concedido aos empregados
acima de 20 (vinte) anos de servicos consecutivos e ininterruptos prestados a empresa, um acréscimo de
02 (dois) dias para cada ano trabalhado.

Outras normas referentes a admisséo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA / RETORNO

Caso o empregado retorne a empresa, ha mesma funcgéo, ficar4 desobrigado do cumprimento do contrato
de experiéncia, desde que nao tenha ficado afastado por mais de que 24 (vinte e quatro) meses, e que nao
tenham sido alteradas, significativamente as condi¢des de trabalho anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacgédo de falta grave devera ser avisado do fato por escrito e contra
recibo, na forma da legislacao e mediante 2 (duas) testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TESTE DE GRAVIDEZ

Visando evitar a descriminagéo no trabalho, a empresa ndo podera, sob hipdtese alguma, exigir teste de
gravidez das mulheres trabalhadoras, por ocasido da admissdo no emprego.

Relagcbes de Trabalho — Condi¢gdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurada a trabalhadora gestante, garantia proviséria de emprego de 30 (trinta) dias, apés a licenca
maternidade obrigatéria de 120 (cento e vinte) dias, desde a confirmacgao da gravidez até 5 (cinco) meses
apos o parto.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO



Fica assegurada ao empregado acidentado no trabalho ou acometido de doenca profissional, em beneficio
previdenciario, estabilidade provisoria de 12 (doze) meses, apés a definitiva alta previdenciaria.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Aos empregados que, com um minimo de 05 (cinco) anos de servico consecutivos ou ininterruptos na
Empresa, comprovarem estar a 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢cdo do direito a aposentadoria com
beneficio integral, sera garantido o emprego ou salério durante o periodo que falte para a aquisi¢do do
direito, salvo na ocorréncia de falta grave.

Paragrafo Unico — O empregado que tiver habilitado na forma prevista acima, devera apresentar
formalmente a RJR 0os comprovantes de tempo de servico, no prazo de 90 (noventa) dias que antecedem a
aquisicéo do direito a garantia do emprego ou salario. Caso o empregado néo faga a comunicacao a RJR
nao sera garantido 0 emprego ou salario previsto no caput. Esta garantia cessa imediatamente apds o prazo
estabelecido neste paragrafo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIREITO A INFORMACOES

A empresa assegurara a todos 0s seus empregados o acesso a sua ficha funcional e espelho de ponto,
desde que solicitada por escrito, com justificativa, com resposta no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
teis.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE DEFESA

Sem prejuizo das sanc¢des ou punigdes, fica assegurado ao trabalhador no prazo de 2 (dois) dias Uteis, 0
direito de defesa em caso de puni¢des disciplinares, mediante requerimento por escrito, contendo suas
alegacdes / defesa, para solucéo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEPENDENTE COMPANHEIRA / COMPANHEIRO

A empresa reconhecera o companheiro ou a companheira como dependente para todos os fins de direito,
desde que devidamente reconhecida pela Previdéncia Social.



CLAUSULA TRIGESIMA - AMAMENTACAO

As mulheres trabalhadoras que estiverem amamentando durante os 6 (seis) primeiros meses, fica
assegurado o tempo de duas horas por dia, para o desempenho desta atividade, sem qualquer prejuizo
salarial, conforme disposto no Art. 396 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DECLARACAO DE FUNCAO

A empresa, quando solicitada, se obriga a fornecer ao empregado desligado sem justa causa, documento
contendo declaracao sobre o periodo de servico prestado a mesma, bem como as func¢des exercidas pelo
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSINATURA ELETRONICA

As partes pactuam que os documentos individuais trabalhistas, tais como contrato de trabalho individual e
aditivos, avisos e recibos de férias, espelho de ponto, formularios de adesao a beneficios, entre outros,
poderdo ser submetidos a assinatura eletrdnica, conferindo ampla validade juridico para os mesmos.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS PARA REPOUSO / ALIMENTAGAO

Os empregados sujeitos a controle de jornada ficam isentos da marcacgéo dos intervalos para alimentagéo e
repouso, ressalvando-se a empresa outra forma de controle, caso seja necessario, devendo esse horario
ser pré-assinalado pela empresa, em conformidade com a Portaria n° 3.626 de 13/11/1991 do Ministério do
Trabalho e Emprego e artigo 74, §2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico — A dispensa da marcacdo de ponto néo elide o direito ao repouso de, no minimo, uma
hora de intervalo para descanso conforme prevé o artigo 71 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO



Para os cargos elegiveis a controle de jornada, a empresa podera adotar sistemas alternativos de controle
de jornada de trabalho, nos termos da Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do
Trabalho, devendo ser comunicado ao empregado, antes de efetuado o pagamento da remuneracao
referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, de qualquer ocorréncia que ocasione
alteracdo de sua remuneracao.

Paragrafo Unico — Mediante autorizagio que se expressa através do presente documento, fica autorizado
o trabalho aos domingos e feriados.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Serdo abonadas as horas do trabalhador para levar filhos menores de 6 (seis) anos ao médico, devendo ser
comprovadas por atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

As faltas do empregado estudante serdo abonadas pela empresa, desde que correspondam aos dias de
realizacao de provas e coincidirem com o horario normal de trabalho, devendo ser as mesmas comprovadas
e previamente avisadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS PARA ATUAGAO SINDICAL

Os dirigentes sindicais e membros da comissao dos trabalhadores, terdo abonadas as suas auséncias, para
atuacdo durante a renovacgdo do Acordo Coletivo (data base), bem como, dos demais diretores em no
maximo 6 (seis) dias por ano, limitando a 2 (dois) deles, e comunicados com antecedéncia de 24 (vinte e
guatro) horas.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS



As horas extras prestadas de segunda a sabado, serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento)
sobre a hora normal. Em caso de necessidade imperiosa, as horas extras que excederem o limite legal,
serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro — As horas trabalhadas nas folgas e feriados, quando ndo compensadas, serao pagas
com acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo — O pagamento das horas extras serd efetuado juntamente com a remuneracéo do
més subsequente ao de referéncia, tendo por base o salario do més de pagamento.

Paragrafo Terceiro — Aos trabalhadores que exercerem atividades em feriados e folgas, sera fornecido o
valor de R$23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos) a titulo de ticket de refeicdo, desde que exceda a
6 horas trabalhadas.

Paragrafo Quarto — Para os cargos que exercem atividades externas incompativeis com a fixacdo de
horario de trabalho, acordam as partes que estes ficam isentos de controle de jornada, na forma do artigo
62, | da CLT.

Paragrafo Quinto — Reunifes matutinas ou vespertinas, ndo tém o condao de caracterizar controle de
jornada de trabalho, inserindo-se, inequivocamente, as atividades exercidas pelos cargos constantes na
Clausula Terceira na hipétese insculpida no artigo 62, inciso | da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Sexto — O empregado gozara o descanso semanal remunerado de 24 horas consecutivas
durante a semana calendario, compreendida entre domingo e o sdbado. Em caso de necessidade de
trabalho no dia designado para o descanso semanal remunerado podera este ser compensado ha semana
calendario subsequente.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GRATIFICAGAO DE FERIAS NAO INCORPORAVEL AO SALARIO

A ser concedida, apés cada periodo completo e subsequente de 12 (doze) meses de prestagédo ininterrupta
de trabalho subordinado, calculada sobre o valor do salario-base vigente na época da concessao das férias
ou na data da dispensa do empregado, projetando-se 0 aviso prévio em tal hipdtese, nas seguintes
proporcoes:



a) 80% (oitenta por cento), para os empregados que registrarem até 02 (duas) faltas ao servico durante o
periodo de aquisicdo das férias;

b) 63% (sessenta e trés por cento), para 0s empregados que, durante 0 mesmo periodo, tiverem de 03
(trés) faltas a 06 (seis) faltas ao servico;

c) 52% (cinquenta e dois por cento), para os empregados que tiverem de 07 (sete) a 10 (dez) faltas ao
Servigo;

d) 35% (trinta e cinco por cento), para os empregados que tiverem de 11 (onze) a 14 (quatorze) faltas ao
Servigo;

e) 1/3 (um tergo), para os empregados que tiverem de 15 (quinze) a 18 (dezoito) faltas ao servico.

Pardgrafo Primeiro — As faltas ao servico seréo apuradas no periodo aquisitivo do direito as respectivas
férias.

Paragrafo Segundo — N&o serdo consideradas como faltas ao servigo as auséncias decorrentes de
acidentes de trabalho; as auséncias decorrentes dos motivos previstos no artigo 473 da Consolidagao das
Leis do Trabalho; as licengas médicas, qualquer que seja o periodo, desde que devidamente comprovadas
pelo trabalhador, na forma legal, junto & Empresa.

Paragrafo Terceiro — Integra a gratificacao de férias, para efeito deste acordo, um terco do salario- base na
forma estabelecida no inciso XVII, artigo 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Quarto — Nao integram o salario-base, para efeito desta clausula, os valores pagos a titulo de
horas extras, adicionais de qualquer natureza, prémios, abonos, gratificacdes ou parcelas outras, fixas ou
variaveis, ainda que habituais.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

A empresa fornecera, gratuitamente, 2 (dois) pares de uniforme a cada trabalhador, sendo os mesmos
substituidos de 06 (seis) em 06 (seis) meses.



Paragrafo Primeiro — Caso haja qualquer dano no uniforme, ocorrido no trajeto ou nas dependéncias da
empresa, que nao permita mais o seu uso, a empresa fornecera novo uniforme.

Paragrafo Segundo — Na entrega de um novo uniforme, o empregado fica obrigado a devolver o usado, no
prazo maximo de 07 (sete) dias.

CIPA — composicdao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

A empresa comunicard ao Sindicato profissional a realizacéo de elei¢cdo para representantes dos
empregados na CIPA, nos prazos previstos na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico — Os Cipeiros titulares e suplentes gozaréo de estabilidade, conforme legislagio em vigor,
pertinente ao assunto, nem poderao ser transferidos de local com prejuizo e sem sua anuéncia por escrito.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES DE SAUDE

A empresa fica obrigada a proceder aos exames médicos periddicos de seus empregados. Caso assim néao
procedam, fica o Sindicato profissional autorizado para notifica-las para o devido cumprimento.

Paragrafo Primeiro — A empresa sera obrigada a realizar exames médicos admissionais, demissionais e
periédicos em seus empregados.

Paragrafo Segundo — Ap6s a conclusédo dos resultados, a empresa fornecera ao trabalhador cdpia dos
mesmos.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera passagem para outros Estados, aos trabalhadores que
adquirirem doencas ocupacionais devidamente atestadas e adquiridas no atual emprego, e que necessitem
de exames especiais, desde que nado existam na rede publica e privada no Estado do ES.

Readaptacado do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - READAPTACAO / FUNCAO COMPATIVEL



O empregado vitima de acidente de trabalho ou doenca profissional com sequelas, comprovadamente
adquiridas na empresa, sera readaptado, e desde que haja na empresa fungdo compativel com sua
habilitagéo profissional e capacidade fisica, ficando garantida a estabilidade proviséria por 12 (doze) meses.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DE RISCO

Quando o trabalhador, no exercicio de sua funcéo, entender que sua vida pode estar em risco, devera
procurar o responsavel pela Seguranca/CIPA, relatando-lhe suas dividas, para que sejam assentadas no
livro competente, objetivando serem tomadas providéncias para eliminacéo do risco.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO MEDICO EMERGENCIAL

A empresa assumiri o 6nus do atendimento médico, do trabalhador acidentado no trabalho.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO / REMOGCAO

A empresa se obriga a garantir o transporte gratuito, imediatamente ap6s a ocorréncia do acidente de
trabalho com o empregado, até o local de atendimento médico, caso o acidente ocorra dentro de suas
instalagbes da empresa.

Paragrafo Primeiro — Por ocasido da alta médica hospitalar, se a situacdo do empregado impedir sua
locomocao, atestada por médico, a empresa se obriga a transporta-lo até a sua residéncia, desde que
localizada no Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Segundo — O empregado devera fazer a comunicacgéo deste fato a empresa.

Relacbes Sindicais

Contribui¢cGes Sindicais



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL

A empresa efetuara o desconto de 2% (dois por cento) do salario + comissao + DSR dos empregados em
folha de pagamento no més de setembro/2020 e repassara ao SEPROVES, a titulo de taxa de
fortalecimento, conforme aprovado em Assembleia.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que nao concordarem com o desconto previsto no caput desta
clausula poderao opor-se, através de carta entregue ao sindicato e na empresa, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da assinatura deste Instrumento Coletivo de Trabalho.

Pardgrafo Segundo — O valor da contribui¢éo referida e descontada do salério do empregado, devera ser
paga na sede do Sindicato de Classe, ou depositada na Caixa Econdmica Federal — CEF — Agéncia 0167,
Conta Corrente 1903-1, devendo as empresas, no prazo mencionado no “caput” desta clausula, encaminhar
ao Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado do Espirito Santo —
SEPROVES, o comprovante de pagamento ou depdsito, juntamente com a relagdo dos respectivos
empregados, dos quais houve desconto da mensalidade em seus salarios.

Paragrafo Terceiro — Caso o0 pagamento venha a ser impugnado pelo trabalhador, sera responsabilidade
do sindicato restituir o valor regularmente descontado e repassado pela empresa a entidade sindical,
preservando assim o empregador do 6nus de ter de garantir um possivel reembolso.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTES

A empresa enviard ao Sindicato Profissional, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente, as CAT’s
(Comunicacdes de Acidentes de Trabalho), ocorridas no més anterior, e as manteréo a disposi¢do do
Sindicato, quando de suas visitas regulares a direcao da empresa. Em caso de morte do empregado, as
CAT’s serao enviadas imediatamente, ou seja, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de
aplicacéo de multa diaria, a ser revertido em favor do empregado, no valor de 0,8% do piso salarial
recebido, limitada ao valor de um salario minimo, sem prejuizo as demais multas constantes nesse acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BANCA DE SINDICALIZACAO

A empresa, desde que previamente avisada, ajustados horarios e datas, permitira a entrada de membros da
Diretoria do Sindicato Profissional, com fim exclusivo de oferecer aos trabalhadores da empresa, a opcao de
participacdo em seu quadro associativo, em no maximo 02 (dois) dias por ano, consecutivos ou
intercalados.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIVRE ACESSO / DIRIGENTES SINDICAIS

Fica convencionado que, durante a vigéncia do presente Acordo, os dirigentes sindicais do SEPROVES
terdo livre acesso a Administracdo da empresa para o acompanhamento do Acordo e/ ou outros assuntos
de interesse da categoria profissional, inclusive visitas as dependéncias da empresa, sempre
acompanhados pela Administracdo da empresa, desde que pré-avisadas com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, ndo podendo de forma alguma prejudicar o andamento dos servigos.

Disposicfes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

O n&o cumprimento de qualguer das clausulas fixadas neste instrumento por parte da empresa, acarretard a
mesma, uma multa de 01 (um) salario minimo, revertida a favor do trabalhador envolvido.

Outras Disposicfes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - OUTRAS DISPOSIGOES

As Clausulas ajustadas na presente Convencao sao aplicaveis a toda categoria diferenciada de Vendedores
e Viajantes no Comércio do Estado do Espirito Santo e demais empregados exercentes de cargos
pertinentes a essa categoria diferenciada.

Paragrafo Unico — As normas ajustadas nesse instrumento sdo aplicaveis a qualquer trabalhador
representado pelo Seproves, atuando em qualquer municipio na base territorial do Estado do Espirito Santo,
desde que vinculados a qualquer filial, 6rgao ou estabelecimento do empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

A empresa permitira que o Sindicato dos Trabalhadores afixe, em local visivel e de facil acesso aos
empregados, um quadro de avisos, para colocacao de noticias da respectiva entidade sindical profissional,
dirigidas a seus associados, desde que ndo contenham matéria politico-partidaria e nem ofensas pessoais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUITACAO



As clausulas econdmicas aqui ajustadas quitam todas as reivindicacdes econdmicas da pauta do acordo
coletivo de trabalho 2019/2020.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JUSTICA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho no Estado do Espirito Santo € o foro escolhido pelas partes para dirimir as
controvérsias relacionadas com o presente acordo a renovacgdes e litigios de direito individual ou coletivo do
trabalho.

E por estarem ajustadas, a RJR e o SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO
COMERCIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho
2020/2021, ficando ainda estabelecido de comum acordo que na falta de previséo neste acordo de qualquer
beneficio, valera a Lei que o regulamenta, sendo assinado entre as partes em 02 (duas) vias de igual teor,
para um s6 efeito, encaminhando-o para o competente registro/arquivo na Superintendéncia Regional do
Estado do Espirito Santo.
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