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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000390/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/08/2021

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR041629/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14022.102901/2021-24
DATA DO PROTOCOLO: 03/08/2021

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SEPROVES, CNPJ n. 31.795.594/0001-06, neste ato representado(a) por seu ;

E
LIDER TERCEIRIZACAO EIRELI, CNPJ n. 02.528.559/0001-14, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2021 a
31 de julho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante
(s), abrangera a(s) categoria(s) Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado do Espirito Santo,
com abrangéncia territorial em ES, com abrangéncia territorial no ES, com abrangéncia territorial em
Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia BrancalES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto
Rio Novo/ES, Anchieta/ES, Apiaca/ES, Aracruz/ES, Atilio Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de
Sado Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro de
Itapemirim/ES, Cariacica/ES, Castelo/ES, Colatina/ES, Concei¢cao da Barra/ES, Concei¢cdao do
Castelo/ES, Divino de Sao Lourengo/ES, Domingos Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES,
Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Guagui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES,
Ibiragu/ES, Ibitirama/ES, Iconhal/ES, Irupi/ES, Itaguagu/ES, Itapemirim/ES, Itarana/ES, lanal/ES,
Jaguaré/ES, Jerénimo Monteiro/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES,
Mantenopolis/ES, Marataizes/[ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Mimoso do Sul/ES,
Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro
Canario/ES, Pinheiros/ES, Piima/ES, Ponto Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio
Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Domingos do
Norte/ES, Sdao Gabriel da Palha/ES, Sao José do Calgado/ES, Sao Mateus/ES, Sio Roque do
CanaalES, Serra/lES, Sooretamal/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do Imigrante/ES, Viana/ES, Vila
Pavaol/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O piso salarial a ser pago para os empregados representado sera de R$ 1.248,33(hum mil, cento e noventa

€ nove reais e noventa e oito centavos, a partir de 01° de agosto de 2021

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria profissional serao corrigidos em 1° de agosto de 2021 no percentual de 5,00%
(cinco virgula, zero por cento), sobre o salario de 31° de julho de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA podera compensar todas as antecipacdes de carater espontaneo
concedidas neste periodo.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nio tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido, sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia util do més seguinte ao vencido, sob pena
de multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo de efetivagdo em vigor, devido por dia de
atraso, a contar do dia em que foi devido o salario, até o efetivo pagamento revertido a favor do empregado
prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Incorrera também na multa prevista acima a empresa que néo efetuar o
pagamento do 13° (décimo terceiro) salario nas datas previstas em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam asseguradas eventuais condicdes mais favoraveis na lei, neste acordo ou
ja praticadas pelas empresas.
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DIFERENGAS SALARIAIS
As diferengas salarias serado quitadas no 5° Gtil do més seguinte a homologagao deste acordo.
ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA OITAVA - ISONOMIA SALARIAL

Sendo idéntica a fungao, a todo o trabalho de igual valor, prestado para o mesmo empregador, na mesma
localidade, correspondera a igual salario fixo, sem distingdo de sexo, cor, nacionalidade e/ou idade.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO

Seréo fornecidos pelas empresas aos empregados, demonstrativos de pagamento com discriminagao de
importancias, pagas, descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e recolhimentos ao FGTS.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO

A LIDER TERCEIRIZAGCAO EIRELI podera optar por fornecer a seus empregados auxilio-alimentagéo
subsidiado, o qual consistira, conforme op¢ao, no fornecimento de ticket ou refei¢cdes, ressalvada condigao
mais favoravel.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Se a LIDER TERCEIRIZACAO EIRELI. optar pelo Ticket Refeigdo, pagara o valor de R$ 28,08 (vinte e oito
reais e oito centavos), mesmo os trabalhadores com jornada diaria de 06:00hs. O EMPREGADO recebera
tantos tickets-refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

PARAGRAFO SEGUNDO: A LIDER TERCEIRIZACAO EIRELI. Fornecera o auxilio alimentagao, nas
hipéteses acima, descontando dos salarios dos empregados no total maximo mensal de R$ 1,00 (um real).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Os EMPREGADOS que comprovadamente optarem pelo recebimento do vale transporte, tal como previsto
na Lei 7.48/85, terdo descontado de seus salarios mensalmente o percentual de 4% (quatro por cento) do
salario base, limitado ao valor total dos vales transporte entregues.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM E DESPESAS COM VEICULO
A SERVICO DA EMPRESA

01/08/2021 a 31/07/2022 empresa que se utilizar de veiculo do empregado para o trabalho, pagara
mensalmente, por Km rodado, o valor de R$ 1,29 (um real e vinte e nove centavos). Sempre que ocorrer
majoragao no preg¢o do combustivel, o valor sera reajustado na mesma proporgao.

01/08/20212 31/07/2022 os vendedores que utilizam veiculo tipo motocicleta, serdo reembolsados em 0,50

(cinquenta centavos) por km rodado. Este valor corresponde aos gastos com combustivel, manutengao,
emplacamento, pneus, IPVA, seguro e depreciagao.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

A Lider fica obrigada em manter a opgao de fornecer plano de satde para os empregados. O empregado
interessado em aderir ao plano oferecido, devera realizar a solicitagéo de incluséo e arcar com 100% da
coparticipagdo do mesmo, sendo facultativo a Lider optar quanto ao tipo de plano, operadora ou
Cooperativa a ser oferecido.

§1°- O plano para dependentes, quando ofertado, também ficara a critério da Lider a exclusdo com aviso
prévio de 30 dias aos colaboradores.

§2° - O empregado, quando afastado pelo INSS por motivo de auxilio doenga acidentario ou em caso de
aposentadoria por invalidez, podera continuar usufruindo do plano de saude, juntamente com seus
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dependentes legais, se o titular houver optado pela incluséo destes, mas para tanto, devera arcar com
100% dos custos das despesas pela utilizacdo do plano de satde (coparticipacéo), pagando o valor
diretamente ao empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de ndo o fazendo, ficar
caracterizada a inadimpléncia, concorrendo para o cancelamento da adesé&o.

§3° - Em caso de afastamento, que ndo tenha relagdo com o trabalho, o empregado que podera continuar
usufruindo do plano de saude e devera arcar com 100% dos custos das despesas pela utilizagdo do plano
de saude (copatrticipagdo), pagando diretamente ao empregador até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, sob pena de ndo o fazendo, ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo para o
cancelamento da adesé&o.

§4° - O empregador podera cancelar o acesso do funcionario, ao beneficio ou convénio, quando ficar
caracterizada a inadimpléncia pelo periodo superior a 90 dias ou este descumpra as normas de fruicdo dos
mesmos, sem que tais atitudes configurem discriminagdo por parte do empregador.

REGRAS PARA MANUTENGAO DO PLANO DE SAUDE NOS CASOS DE AFASTAMENTO

O empregado, quando afastado pelo INSS por motivo de auxilio doenga acidentario ou em caso de
aposentadoria por invalidez, podera continuar usufruindo do plano de satde, juntamente com seus
dependentes legais, se o titular houver optado pela inclusdo destes, mas para tanto, devera arcar com
100% dos custos das despesas pela utilizagdo do plano de saude (coparticipagdo), pagando o valor
diretamente ao empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de ndo o fazendo, ficar
caracterizada a inadimpléncia, concorrendo para o cancelamento da ades&o.

Em caso de afastamento, desde que ndo tenha relagdo com o trabalho, o empregado podera continuar
usufruindo do plano de satde e devera arcar com 100% dos custos das despesas pela utilizagdo do plano
de saude (coparticipagao), pagando diretamente ao empregador até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, sob pena de ndo o fazendo, ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo para o
cancelamento da adesé&o.

O empregador podera cancelar o acesso do funcionario, ao beneficio ou convénio, quando ficar
caracterizada a inadimpléncia pelo periodo superior a 90 dias ou este descumpra as normas de fruicdo dos
mesmos, sem que tais atitudes configurem discriminagéo por parte do empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIAS

Garantias de emprego ou salario a empregada gestante, desde confirmagao da gravidez até 5 (Cinco)
meses apos o parto, nos termos da letra b do item Il do artigo décimo das Disposi¢cbes Transitorias da
Constituicdo Federal, ressalvadas as eventuais condi¢des mais favoraveis ja existentes sem prejuizo de
aviso prévio legal, exceto nos pedidos de demiss&o. Sendo que a referida excec¢éo, as rescisdes serdo com
a assisténcia da entidade sindical profissional sob pena de nulidade.

As empresas proporcionarado as suas empregadas gestantes condigdes de trabalho compativeis com seu
estado, sob a orientagédo do servico médico do INSS, sera assegurada as empregadas gestantes,
estabilidade no emprego a partir da concepgédo até 60 (Sessenta) dias apds o término da licenga médica
obrigatdria no INSS.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADMITIDOS APOS DATA BASE

Paragrafo Segundo: Para os empregados admitidos apds 1° de agosto do ano de referéncia do reajuste,
sera aplicado o mesmo percentual de reajustamento do salario concedido ao paradigma dos termos desta
clausula, desde que nao ultrapasse o menor salario da fungao.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O empregado despedido sera informado por escrito dos motivos da dispensa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL - JUSTA CAUSA COMUNICAGAO POR
ESCRITO

O empregador fica obrigado a comunicar ao empregado, por escrito, a sua dispensa, com expressa mengao
dos fatos que a determinaram, sob pena de presumir-se que ndo houve dispensa ou, se admitida pelo
empregado, que foi levada a efeito sem justa causa. Faculta-se ao empregador remeter a entidade sindical
representativa da categoria profissional cépia do comunicado da dispensa nos casos de recusa do
empregado em recebé-la.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROMOGOES

Toda promogéao sera acompanhada de aumento efetivo, ndo compensavel em reajustamento ou aumento
posterior, registrado tal aumento, bem como a nova func¢ao, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Aplica-se aos trabalhadores exercentes de jornada externa o disposto no art, 62, I, da CLT, estando isentos
do controle da jornada de trabalho.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA - DESCANSO SEMANAL E REMUNERADO

Pagamento do descanso semanal remunerado e feriados de conformidade com o artigo 67 da CLT, Lei
605/49 e Decreto n. © 27.041/49, em decorréncia da integralizagao da parte variavel, com referéncia
expressa no “holerite” de pagamento da referida verba, desde que constituida a remuneragao ainda que em
parte apenas variavel.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
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1. Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢gao do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e que contarem no minimo com 08 (oito)
anos de servigo na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar
para aposentarem-se.

2. Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco) anos de servigo
na mesma empresa e a que concomitante e comprovadamente, falta no maximo de até 24 (vinte e quatro)
meses para aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa reembolsara as
contribuicdes comprovadamente feitas por ele ao INSS, que tenham por base o ultimo salario devidamente
reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondentes aqueles 24
(vinte e quatro) meses.

Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO - CONTROLE DE JORNADA

Sera respeitada a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, na jornada de trabalho que
compreende reunides, convengdes e similares, ndo devera ser ultrapassada a jornada normal de trabalho;
viagens ou reuniées nos domingos e feriados, sem compensagao, implicara no pagamento dos
mencionados dias, com 100% (cem por cento) de adicional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA podera, a seu critério, remanejar qualquer empregado alcangado
por este instrumento coletivo, para qualquer outro horario existente ou a ser implantado, desde que respeite
a jornada de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO: A mudanca do sistema de jornada ora adotado, para qualquer outro existente,
por interesse individual do EMPREGADO, ficara condicionada a disposigao de vaga e aos requisitos fixados
pela EMPRESA.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestagcdo de exames em escolas oficiais ou
reconhecidas, desde que as comunicagdes sejam feitas com 48 horas de antecedéncia e posterior
comprovagao e havendo conflito de horarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas que possuem servigos de assisténcia médica ou odontoldgica, proprios reconhecerao a
validade dos atestados médicos e odontol6gicos emitidos sob a responsabilidade do SINDICATO,
expedidos em casos de emergéncia.

A empresa que nao possuem servigos de assisténcia médica e odontoldgica proprios reconhecera a

validade dos atestados médicos e odontoldgicos emitidos sob a responsabilidade do SINDICATO, em
qualquer hipodtese.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

A Empresa podera desde que com a anuéncia do empregado, conceder os 30 dias de férias em até Trés
periodos, ” A Empresa podera desde que com a anuéncia do empregado, conceder os 30 dias de
férias em até dois periodos, sendo que um deles podera ser no minimo de 14 e maximo de 20 dias.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIAS DA ATIVIDADE SINDICAL

A empresa, para exercicio da atividade sindical solicitado previamente mediante oficio da entidade
respectiva, liberara do trabalho sem prejuizo de sua remuneracgéo por até 20 (vinte) dias por ano, o dirigente
sindical, com limite de 01 (um) dirigente por empresa.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

As homologacgdes de rescisdes de contrato de trabalho, previstas em Lei serdo feitas no sindicato da
categoria. Na falta deste ou em havendo recusa do sindicato em realizar a homologagéo, esta sera feita na
DRT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA

Multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo em vigor, por més e por empregado, pelo
descumprimento de qualquer clausula desta Acordo, revertendo ao empregado prejudicado.

A presente multa ndo se aplica em relagao as clausulas para as quais a legislagao estabelega penalidade
ou aquelas que, nesta Acordo, ja tragam no seu proprio bojo punigdo pecuniaria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA NEGOCIAL

A empresa efetuara um desconto de 3% (trés por cento) do salario dos seus empregados representados
por este sindicato, no més de outubro/2021 e repassara ao SEPROVES a titulo de taxa de fortalecimento
conforme aprovado em assembleia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que n&o concordarem com o desconto previsto no caput desta
clausula poderao opor-se, através de carta entregue ao sindicato e na empresa, no prazo de 15 (quinze)
dias apos o registro deste.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da contribuicéo referida e descontada do salario dos empregados,
devera ser depositado na Caixa Econémica Federal — CEF — Agéncia 0167, Conta Corrente 1903-1,
OP013, devendo a empresa, no prazo mencionado no “caput” desta clausula, encaminhara ao Sindicato dos
Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado do Espirito Santo — SEPROVES, o
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comprovante de depdsito, juntamente com a relagcéo dos respectivos empregados, dos quais houve
desconto da mensalidade em seus salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA - OUTRAS DISPOSIGOES

As Clausulas ajustadas na presente Acordo Coletivo séo aplicaveis a toda categoria diferenciada de
Vendedores e Viajantes no Comércio do Estado do Espirito Santo e demais empregados exercentes de
cargos pertinentes a essa Categoria Diferenciada, Auxiliar de Vendas, Promotor, Repositor, Demonstrador,
Motorista-Vendedor, Vendedor-Cobrador Viajante, Supervisor de Vendas, Chefes de Vendas, Gerentes de
Vendas, Gerentes Distritais, Gerentes Regionais, Telemarketing, Assessores de Vendas Divulgadores, que
atuem com vendas externas, com abrangéncia territorial no ES.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

As homologagbes das rescisdes contratuais de trabalho, bem como de quaisquer das quitagdes anuais ou
néo, obedecidas as disposi¢des legais, serdo realizadas de forma gratuita e obrigatoriamente perante o
Sindicato Profissional, assegurando-se dessa forma a necessaria garantia juridica as partes envolvidas, a
considerar neste caso os empregados com um ano ou mais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FINALIZAGAO

A empresa permitira a utilizagdo desde que solicitado pela entidade sindical de QUADRO DE AVISO para a
fixacao de publicagcdes, avisos, convocacgdes ou outras matérias tendentes a manter os empregados
atualizados em relagéo aos assuntos de seu interesse. A matéria somente sera afixada desde que
previamente submetida a administragédo da Empresa.

E, por estarem justos e acordados, e para que se produzam os efeitos juridicos, assina as partes a presente
ACORDO que sera registrada e arquivada na Delegacia Regional do Trabalho em Vitoria, Estado do
Espirito Santo, de acordo com os artigos 611 e seguintes da CLT, dando competéncia a Justigca do Trabalho
do Estado do Espirito Santo para dirimir conflitos individuais e/ ou coletivos.

NILSON CARDOSO SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SEPROVES

GREIZIELE LIMA SILVA
GERENTE
LIDER TERCEIRIZACAO EIRELI

ANEXOS
ANEXO | - PROCURACAO
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - DOCUMENTOS

Anexo (PDF)

ANEXO IV - CONTRATO SOCIAL

Anexo (PDF)

ANEXO V - JUNTA COMERCIAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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