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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000366/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/08/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033485/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.111863/2022-65
DATA DO PROTOCOLO: 10/08/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

BRF S.A,, CNPJ n. 01.838.723/0113-23, neste ato representado(a) por seu ;
E

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SEPROVES, CNPJ n. 31.795.594/0001 -06, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2021 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, com abrangéncia territorial em Afonso
Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio
Novo/ES, Anchieta/ES, Apiaca/ES, Aracruz/ES, Atilio Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sio
Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro de
Itapemirim/ES, Cariacical/ES, Castelo/ES, Colatinal/ES, Conceicdao da Barral/ES, Conceigcao do
Castelo/ES, Divino de Sio Lourengo/ES, Domingos Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES,
Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Guagui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES,
Ibiragu/ES, Ibitiramal/ES, IconhalES, Irupi/ES, Itaguagu/ES, Itapemirim/ES, Itarana/ES, lunalES,
Jaguaré/ES, Jer6bnimo Monteiro/ES, Joio Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES,
Mantenépolis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Mimoso do Sul/ES,
Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro
Canario/ES, Pinheiros/ES, PiumalES, Ponto Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio
Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Domingos do
Norte/ES, Sdo Gabriel da Palha/ES, Sio José do Calgado/ES, Sao Mateus/ES, Sio Roque do
Canaal/ES, Serra/lES, Sooretamal/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do Imigrante/ES, Vianal/ES, Vila
Pavaol/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de junho de 2022, ficam instituidos os salarios-minimos profissionais a considerar:

Promotor:

1. Piso Salarial de Contratagdo no valor de R$ 1.372,75 (Mil trezentos e setenta e dois reais e setenta e cinco
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hora, para os contratos de trabalho de até 80 (noventa) dias;

2. Piso Salarial Efetivagédo no valor de R$ 1.462,31 (Mil quatrocentos e sessenta e dois reais e trinta e um centavos)
por més para carga horaria mensal de 220 horas e R$ 6,65 (Seis reais e sessenta e cinco centavos) por hora;

Vendedor:

1. Piso Salarial Contratacdo no valor de R$ 1.608,54 (Mil seiscentos e oito reais e cinquenta e quarto centavos) por
més para carga horaria mensal de 220 horas e R$ 7,31 (sete reais e trinta e um centavos) por hora, para os
contratos de trabalho de até 90 (noventa) dias;

2. Piso Salarial Efetivagdo no valor de R$ 1.837,53 (Mil oitocentos e trinta e sete reais e cinquenta e trés centavos)
por més para carga horaria mensal de 220 horas e R$ 8,35 (Oito reais e trinta e cinco centavos) por hora.

PARAGRAFO UNICO: Com excegdo dos menores aprendizes, nos termos da lei pertinente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA reajustara os salarios pagos no més de novembro de 2021 dos empregados elegiveis a esse Acordo
Coletivo de Trabalho, admitidos até o dia 30 de novembro de 2020, em 10,96% (dez virgula noventa e seis por
cento), a partir de junho de 2022. Sem pagamento de valores retroativos a data-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes estabelecidos nessa clausula ndo se aplicam a estagiarios, Aprendizes e
empregados detentores de cargos de confianga, sendo estes Ultimos elegiveis as politicas salariais especificas da
EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos Aprendizes se aplicara legislagdo especifica baseada no Salario Minimo
nacionalmente estabelecido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados originarios de outras unidades da EMPRESA que estavam, ou nio,
sob a abrangéncia do SINDICATO, inclusive os empregados que tenham sido transferidos, fica autorizado a
compensacéo de valores de reajuste salariais anteriormente concedidos, bem como, se for o caso no que couber, a
aplicacéo de reajuste na forma proporcional.

PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados admitidos ap6s o més de dezembro de 2019, o reajuste concedido
observara a proporcionalidade de 1/12 avos por més ou fragdo de 15 dias de servigo prestado, observando o Piso
Salarial definido nesse Acordo.

PARAGRAFO QUINTO: Nio sera aplicada a proporcionalidade prevista no paragrafo quarto da presente clausula
para os empregados nos cargos operacionais de ingresso.

PARAGRAFO SEXTO: O Piso Salarial da categoria devera ser observado principalmente para os neéfitos, sendo
que a proporcionalidade prevista no paragrafo quarto da presente cldusula ndo podera gerar distorgdes nas faixas
salariais, resguardando que os empregados neofitos ndo recebam salario superior aos empregados veteranos,
ressalvadas as hipéteses de aumento salarial por merecimento.

PARAGRAFO SETIMO: Com o disposto nesta clausula, as partes convencionam cumpridas as disposi¢des legais
vigentes, considerando quitado o periodo compreendido entre dezembro de 2020 e novembro de 2021.

CLAUSULA QUINTA - ABONO INDENIZATORIO

A EMPRESA concedera aos empregados abrangidos por esse acordo, um abono salarial indenizatério de 01 (Um)
crédito sendo no més de junho de 2022 (Pagamento 01.07.2021) no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais) pelo transacionamento da ndo retroatividade do reajuste integral na data base de dezembro e, €
expressamente desvinculado do salario.
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CLAUSULA SEXTA - DISSIDIO COLETIVO

A Empresa acordante, por forca deste acordo, fica excluida dos efeitos decorrentes dos dissidios coletivos
instaurados contra o Sindicato da Industria de Cames e Derivados do Estado do Espirito Santo Ou outro Patronal do
ramo Alimenticio.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A EMPRESA, em observancia ao inciso “X” do Art. 7° da Constituicdo Federal, podera descontar dos salarios dos
Seus empregados apenas o que determina o Art. 462 da CLT e as verbas por ele formalmente e individualmente
autorizadas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas reembolsardo, mediante relatério de despesas e comprovantes, -os gastos efetuados pelos seus
empregados, com o uso de transporte coletivo, quando do exercicio da atividade profissional e quando estes nao se

utilizarem de transportes proprios ou fornecidos pelo empregador.,

CLAUSULA NONA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

AUXiLIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

Durante a vigéncia do presente instrumento, a EMPRESA conceders aos Seéus empregados Auxilio
Refeic;éo/Alimentagéo na forma de 01 (um) crédito por dia de efetivo de trabalho, no valor de R$ 31,00 (Trinta e um
reais), para utilizaco a partir de dezembro de 2021, sem natureza salarial. (Retroativo a data base)
PARAGRAFO PRIMEIRO: Este auxilio nao sera concedido:

1) Nos dias onde ndo houver jomada de trabalho;

1)} Durante as férias;

1)) Durante suspensio ou interrupgéo do contrato de trabalho;

V) Quando o empregado estiver em licengca sem remuneragso;

V) Nas jornadas de trabalho inferiores a 06 (seis) horas;

Vi) Nos dias de auséncia ao trabalho.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que, além de sua jornada diaria normal, tenha trabalhado em jornada de
08 (oito) horas durante o seu descanso remunerado ou feriado tera direito ao vale extra.

PARAGRAFO TERCEIRO: Este auxilio nio sera devido feito em espécie sob qualquer hipétese.

PARAGRAFO QUARTO: A participagdo do empregado no valor estipulado nesta clausula sera de 20% (Vinte por
cento) do beneficio total mensal de acordo com as regras estabelecidas no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT,

PARAGRAFO QUINTO: A partir da assinatura desse Acordo Coletivo, a EMPRESA disponibilizara o prazo de 30
dias para que o empregado possa manifestar formalmente a area de Recursos Humanos sua opgéo pelo modelo de
Ticket Refeicdo ou Ticket Alimentacio.

PARAGRAFO SEXTO: Realizada a Opgao registrada no PARAGRAFO QUINTO, esta vigorara pelo prazo de
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sem alteragées.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - KIT PRODUTOS DA BRF

A empresa mantera a distribuicdo aos empregados integrantes desta base, ativos na data base, sem distincdo, de
12 (doze) kits de produtos da BRF, sendo 3 (Trés) no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) cada ja entregues em
marco, abril € maio de 2022 e mais 9 (Nove) no valor de R$ 70,00 (Setenta reais) a serem entregues a partir de
junho de 2022, a preco de custo, isento de desconto do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: REGRAS PARA CONCESSAOQ:

1.1. Empregados em efetiva atividade na data de entrega do respectivo kit:

2. 2. Empregados afastados por acidente de trabalho e licenga maternidade:

3.3. Empregados afastados por auxilio previdenciario comum, até 03 (trés) meses de afastamento.
Acima deste periodo nao farao jus;

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa informara com um prazo de antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito
horas) a data da entrega, sendo que o empregado terd o prazo de 02 (dois) dias para fazer a retirada. Na
impossibilidade de retirar neste prazo, podera indicar/autorizar, formalmente, a um familiar ou colega para fazé-lo
em seu lugar.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os kits de produtos ndo incorporario para nenhum efeito o salario dos empregados de
acordo com o que preconiza o Art. 3° da Leij 6.321/76.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE QUILOMETRO RODADO

Para os empregados que utilizam de veiculo préprio para o desempenho de suas fungdes, a Empresa indenizara a
titulo de reembolso de quilometragem, conforme abaixo:

1. Veiculos a alcool: 26% (vinte e seis por centos) do preco do litro do alcool, por quilémetro rodado;

2. Veiculos a gasolina: 20% (vinte por cento) do preco da gasolina, por quilémetro rodado;

3. Veiculos a diesel: 17% (dezessete por cento) do preco do litro do 6leo diesel, por quilémetro rodado.

aditivado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cabers a Empresa, o controle da quilometragem, a ser efetuado por uma das seguintes
formas, exemplificadas, a seu critério:

1. Conferéncia de anotacio em relatérime ol
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2. Leitura do velocimetro: oy

3. Qualquer outra forma de controle a escolha da Segunda Acordante inclusive por estimativa.

PARAGRAFO QUARTO: O referido reembolso, terad natureza indenizatéria e nio salarial, nio incorporando oy
integrando de qualquer forma, o salario do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAQO E USO DE VEicuLO DA EMPRESA OU LOCADO

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA poders disponibilizar o veiculo através de locagdo ou frota prépria, bem
como adotar o uso de cartzo combustivel para abastecé-los.

PARAGRAFO SEGUNDO: A utilizacao do veiculo e do cartdo combustivel ndo possui natureza salarial, n3o
incorporando oy integrando de qualquer forma o salario do empregado Para nenhum efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serzo deduzidos do salario dos empregados beneficiados por veiculo da EMPRESA ou
veiculo locado pela EMPRESA:

)] Multas de transito;

) Danos ao veiculo que n&o estejam cobertos pelas regras da EMPRESA ou contrato locaticio;

[[[)] Franquia definida em apdlice de Seguro, em caso de sinistro;

Iv) Outras despesas com o veiculo que nao foram previamente autorizadas pela EMPRESA.

PARAGRAFO QUARTO: As deducdes previstas no PARAGRAFQO SEGUNDO dessa clausula poderso ser feitas
desde de que comprovado o dolo, culpa ou responsabilidade do empregado responsavel pelo veiculo, respeitando
os limites previstos em lei.

PARAGRAFO QUINTO: O €mpregado devera seguir todas as régras constantes da norma de utilizagdo de veiculos
Corporativos, assumindo a responsabilidade de conservagdo e preéservacdo do veiculo, mediante Termo de
Recebimento e Compromisso de Uso da Frota,

PARAGRAFO SEXTO: Na rescisiao do Contrato de trabalho qualquer desconto ou deducdo, mesmo quando
autorizado pelo empregado, ficara limitado ao que estabelece o inciso 5° do Art. 477 da CLT.

AUXiLIO EDUCAGAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXiLIO ESCOLAR

Para os empregados no efetivo exercicio de suas fungdes e que estejam matriculados em cursos de 1° (primeiro),
2°(segundo), ensino superior de 3° (terceiro) grau (graduacso, pds-graduagdo e MBA), em estabelecimentos de
ensino oficial ou reconhecido pelo MEC, e que em 01 de dezembro de 2021 ja estiverem efetivados (90 dias), a
eémpresa concedera um auxilio, no valor de R$ 21 5,00 (duzentos e quinze reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio acima estabelecido, se nao utilizado pelo funcionario, podera ser concedido a
um dependente, com idade inferior a 16 anos (até 15 anos, 11 meses, 29 dias), obedecidos os requisitos e valores
do caput desta clausula, também considerando-se o ensino infantil,
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PARAGRAFO SEGUNDO: 0 auxilio sera concedido a um s membro de cada famiia,
PARAGRAFO TERCEIRO: O Pagamento ocorreréno 1°© (primeiro) dia Gtil do més de julho de 2022 (folha de junho),
néo integrado no salario, mediante apresentacio de comprovante de matricula, de frequéncia e aprovacao relativa

a0 ano letivo anterior ao que se refere o auxilio. No caso de ndo entrega da documentagdo pertinente em tempo
habil para o Pagamento na 12 data, o Pagamento ocorrera no 1° dia (il do més de agosto de 2022

PARAGRAFO QUINTO: Da mesma forma, os eémpregados que frequentam cursos profissionalizantes regulares,
Custeados pela empresa, ndo terdo direito a este auxilio.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES TRCT

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregado sera informado por escrito dos motivos de sua dispensa, quando a mesma ocorrer por justa causa,

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUSPENSAO TEMPORARIA DOS CONTRATOS DE TRABALHO
(CoVID-19)

Paragrafo primeiro: A EMPRESA se Compromete a notificar o SINDICATO no prazo de até 10 (dez) dias corridos
do inicio das suspensdes temporarias dos contratos de trabalho.

suspenséo dos contratos de trabalho prevista neste acordo podera ser cancelada, retornando o empregado as suas
atividades normais, mediante simples convocagéo da EMPRESA.

PARAGRAFO QUINTO: Nessa modalidade os cursos de qualificagdo profissional poderéo ser realizados a distancia
via ferramentas de EAD — Ensino a Distancia.

PARAGRAFO SEXTO: A participacdo dos empregados nos cursos do Programa de qualificagdo profissional sera
obrigatéria e a nao participacdo do empregado culminara na aplicagdo de penalidades legais e regulamentares.
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PARAGRAFO OITAVO: A EMPRESA se compromete a manter 0 Plano de Satde dos empregados em Suspensio
Tempordria do Contrato de Trabalho nas mesmas condigdes atuais.

PARAGRAFO NONO: Se ocorrer a dispensa imotivada por iniciativa da EMPRESA de qualquer empregado
contemplado pelo presente Acordo no transcurso do periodo de suspensdo, além das parcelas rescisérias previstas
na legislacdo vigente, a EMPRESAefetuara o pagamento de uma multa ao empregado dispensado no valor
equivalente a 100%(cem por cento) do ultimo salario nominal anterior a suspenséo do contrato de trabalho prevista
no § 5° do Art. 476-A da CLT.

PARAGRAFO DECIMO: Se houver incapacidade técnica ou indisponibilidade das instituicGes de ensino locais ou

regionais em oferecerem curso de qualificagdo profissional, ndo sera descaracterizada a Suspensao Temporaria dos
Contratos de Trabalho.

empregados envolvidos.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO USO INDEVIDO DO E-MAIL, INTERNET E SIMILARES/AUDITORIA
NAS ESTACOESDE T

Os empregados da Segunda Acordante estdo cientes que ndo & permitida a utilizagdo das ferramentas de correio
eletrénico (e-mail), internet, intranet e similares para fins outros que ndo a servico ou com atividades nao
relacionadas ao exercicio das fungdes do empregado, mesmo que fora do horario de trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA PRE APOSENTADORIA

E garantida a estabilidade no emprego aos empregados optantes pelo regime do FGTS, durante os 24 (vinte e
quatro) meses anteriores a aquisicéo do direito a aposentadoria por tempo de servigo, idade ou especial, desde que
0 empregado tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus a estabilidade prevista no “caput’ desta clausula o empregado
interessado devera comunicar expressa e formalmente a empresa que se encontra abrangido pela estabilidade,
além de apresentar os documentos que comprovem o efetivo tempo de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:
1. resciséo contratual por justa causa;
2. pedido de demissao;

3. encerramento das atividades da unidade da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Adaquirido o direito, extingue-se a garantia da estabilidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - HOME OFFICE E TELETRABALHO DURANTE PANDEMIA COVID-19
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Considerando as medidas tomadas para protecdo de empregados cujas atividades podem ser desempenhadas
através da modalidade de home office e teletrabalho, a EMPRESA podera determinar que empregados
desempenhem suas atividades em tal modalidade, na forma dos artigos 62, inciso Il e 75-A e seguintes da CLT e
pelas normas complementares adiante ajustadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O teletrabalho podera ocorrer nas seguintes modalidades:

a) Regime de Teletrabalho;

b) Teletrabalho eventual.

PARAGRAFO SEGUNDO: O regime de teletrabalho é aquele em que a jornada diaria integral ocorrera fora das
dependéncias da EMPRESA, com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicagso.

PARAGRAFO TERCEIRO: A reversio coletiva do teletrabalho para o trabalho presencial é um direito cabivel a
EMPRESA e devera ser comunicado ao SINDICATO, com 24 (vinte e quatro horas) de antecedéncia.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado em regime de teletrabalho continuara a receber Cartdo Alimentacdo quando
esse beneficio ja lhe for concedido.

PARAGRAFO QUINTO: Nas localidades em que o empregado faz jus ao recebimento do Cartdo Refeicdo nao
podera haver a sua descontinuidade durante o periodo de teletrabalho.

PARAGRAFO SEXTO: Todos os demais beneficios serdo mantidos, exceto o Vale-Transporte relativo aos dias em
que o empregado esta no regime de teletrabalho.

PARAGRAFO SETIMO: Para o regime de home office/teletrabalho a EMPRESA disponibilizara ao empregado todo
recurso de hardware e software e acesso a Rede Privada Virtual — VPN, porém cabera ao empregado assegurar as
condigdes basicas de seguranga e materiais, incluindo mesa e cadeira ergondmicas, rede elétrica e de internet,
agua, ambiente iluminado e arejado.

PARAGRAFO OITAVO: N&o havera controle de jomnada nos dias de teletrabalho, estando o empregado sujeito ao
regime de ponto por excegdo ou isengdo de controle de jornada, conforme o caso.

PARAGRAFO NONO: O empregado em regime de teletrabalho ou home office devera respeitar os limites de
jornada determinados pela legislagdo, além de respeitar os intervalos de intrajomada e interjornada, devendo
apontar em sistema apropriado disponibilizado pela EMPRESA as excegbes de jornada, incluindo as horas
extraordinarias que fizer.

PARAGRAFO DECIMO: O empregado sujeito a marcacdo de ponto obrigatoriamente devers registrar o inicio e o
término de sua jomada de trabalho, ndo utilizando os recursos disponibilizados pela EMPRESA fora da jornada
estabelecida estando sujeito 4s medidas cabiveis no caso de fraude ou omissées,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O teletrabalho eventual &€ aquele que ocorre de forma ndo programada, em
virtude de solicitagées pontuais do empregado ou de situagdes emergenciais, tais como paralisagio de transporte
publico, bloqueio de vias de acesso, condicdes climaticas, pandemias, dentre outras situacdes, devidamente
analisadas e aprovadas pelo gestor imediato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: No teletrabalho eventual o empregado mantém todos os seus beneficios,
inclusive o vale transporte quando ordinariamente fomecido, excluindo-se reembolso alimentagdo guando essa for
subsidiada por refeitorio da EMPRESA.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O empregado em teletrabalho deve sempre buscar condicées seguras e
adequadas de trabalho

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: A EMPRESA se compromete a orientar seus empregados referente a
comportamento seguro e ergonomia durante o teletrabalho com intuito de zelar pela saude e segurancga deles.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: A implantagdo do teletrabalho, na hipétese de restricdo médica total para o
trabalho, ndo sera permitida, sequer com a concordancia do empregado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Fica permitida a adog&o do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia para estagiarios e aprendizes.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: O empregado em home office ou teletrabalho devera conhecer e respeitar

integralmente as normas e politicas de Seguranca da Informagdo da EMPRESA sob pena de, no caso de
decscumnrimenta comnroavadn reenandor sl & Arirmirmelne mmb e memlo od s e e e 2 S =R A== A
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JORNADA DE TRABALHO - DURAC_AO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

O trabalho realizado em domingos e feriados, se ndo compensado, sera remunerado com adicional de 100%.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA TRABALHO PROMOTOR DE VENDAS/REPOSITOR

A jorada de trabalho sera de 220 horas mensais e 44 semanais, sendo que podera ocorrer labor aos domingos e
feriados, com o competente descansoffolga compensatéria na semana apos a ocorréncia, observados para tanto os
preceitos da lei quanto ao descanso semanal remunerado.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TROCA DE DIAS DE FERIADO E DIAS PONTE

A EMPRESA, de acordo com sua necessidade, podera trocar dias de feriado ou promover dias ponte desde que as
condicdes sejam aceitas por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais um dos empregados envolvidos, desde
que se faga com anuéncia do sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGCAO DE JORNADA SEMANAL

A EMPRESA podera adotar regime de compensagdo dos sabados. As horas correspondentes aos sabados serdo
distribuidas pelos demais dias da semana de forma a completar 44 horas de trabalho semanal sendo a EMPRESA
dispensada de firmar acordo individual de compensacao.

PARAGRAFO UNICO: A EMPRESA conceder4 folga compensatéria aos vendedores, promotores e repositores
quando esses trabalharem aos domingos. Ndo ocorrendo compensagédo dentro da mesma semana do efetivo
domingo trabalhado a EMPRESA realizara o pagamento desse dia com os respectivos adicionais.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregados da EMPRESA sujeitos a trabalho extemo poderdo registrar sua jomada de trabalho em sistema
alternativo mével de controle de jornada a partir do dia 16 de julho de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada mensal de trabalho sers de 220 (duzentas e vinte) horas com escala habitual
de segunda a sexta-feira e jornada digria de 08h36min (oito horas e trinta e seis minutos) com labor em apenas um
sdbado ao més na jornada de 04h00min (quatro horas), sdbado esse que ser4 definido pela EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA podera, quando necessario, alterar a escala e a jornada semanal prevista
no PARAGRAFO PRIMEIRO, mantendo a jornada mensal em 220 horas e respeitando os limites legalmente
estabelecidos, devendo comunicar essa alteragdo ao SINDICATO.

PARAGRAFO TERCEIRO: O registro da jomada diaria no sistema altemativo mével é de inteira responsabilidade
do empregado, devendo o préprio empregado observar e respeitar os limites de jornada, principalmente a
intrajomada e interjornada conforme orientado pela EMPRESA.

PARAGRAFO QUARTO: A EMPRESA se compromete a oferecer treinamento especifico aos empregados para
utilizagéo do sistema alternativo mével de controle de jornada.
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PARAGRAFO QUINTO: Caso o empregado, devido a problemas técnicos no equipamento mével, ndo efetivar seu
registro de ponto, devera imediatamente informar ao seu gestor imediato para as devidas providéncias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO DE JORNADA

Os empregados da EMPRESA deverdo registrar pessoalmente o inicio e o final da jomada de trabalho por eles
executada no sistema de registro de ponto, inclusive as horas extraordinarias de acordo com o § 2° do Art. 74 da
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA fica dispensada da impressao diaria do Comprovante de Registro de Ponto
do Trabalhador de acordo com o Que preconiza a Portaria 373/11 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA adotara pre-assinalagdo do intervalo intrajomada de acordo com a Portaria
MTB n° 3.626/91 para todos os empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a jornada de trabalho for executada integralmente fora do estabelecimento da
EMPRESA o horario de trabalho constara de ficha, Papeleta ou registro de ponto que ficara em poder do empregado
de acordo com 0 PARAGRAFO UNICO do Art. 13° da Portaria MTB n° 3.626/91.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de compensacgdes de dias integrais, faltas legais ou outras auséncias, devera o
empregado comunicar seu superior hierérquico para o correto apontamento das ocorréncias de acordo com cada
caso. No caso de falta justificada por atestado médico o Ambulatério da EMPRESA é quem devera solicitar

PARAGRAFO QUINTO: A EMPRESA podera adotar sistemas alternativos de controle da jomada de trabalho de
acordo com o que estabelece a Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEXTO: Acordam as partes que os empregados da EMPRESA estio desobrigados de apor a
assinatura de reconhecimento no cartio ponto, ficando garantido o direito de consulta e impressdo do respectivo
cartéo, sempre que solicitado.

PARAGRAFO SETIMO: Os vendedores, promotores e repositores da EMPRESA efetuardo seus registros de ponto
em Sistema Alternativo de Controle de Jomada nos moldes do que estabelece a Portaria 373/11 do Ministério do
Trabalho e Emprego O registro de entrada/inicio devera ser feito na chegada ao local do primeiro compromisso
profissional e o registro de saida/término devera ser feito logo apoés o término do Gltimo compromisso profissional,
exceto quando o empregado estiver 3 disposicdo da EMPRESA em municipio diverso daquele onde é registrado,
salvo se ele residir nesse mesmo municipio.

PARAGRAFO OITAVO: As previsdes contidas nesta clausula e Seus paragrafos entram em vigor a partir da
implantacio do sistema de registro de jomada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em razéo do fechamento do cartio ponto ocorrer no dia 15 de cada meés, a empresa efetua o pagamento das horas
do més integral (até dia 30/31 por projec&o), razédo pela qual as horas extras realizadas entre o dia 15 e 30/31 serdo
pagas junto com a folha de pagamento de salarios correspondentes ao més posterior, juntamente com os reflexos
incidentes, sem que reste caracterizada a mora salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O mesmo tratamento, recebem as faltas injustificadas ocorridas entre os dias 15 e 30/31,
que somente seréo descontadas do salario do més posterior, em razdo de serem pagas no més da ocorréncia por

projecéo.
PARAGRAFO SEGUNDO: A data de pagamento dos salarios continua sendo o 5°, (quinto) dia util do més

subsequente ao vencido e, a partir do més de julho/2011, o pagamento dos salarios passara a ser no 1°,
(primeiro) dia util do més subsequente ao vencido, nos termos do paragrafo tnico do artigo 459 da CLT.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTUDANTE
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Desde que o empregado apresente a empresa, documento habil fornecido por estabelecimento de ensino, a mesma
abonara suas horas de auséncia do trabalho destinadas a realizagdo de provas escolares.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CALCULO DE FERIAS, A. PREVIO, 13° S E V. RESCISORIAS SOBRE A
PARTE VARIAVEL

Fica acordado que, com relagdo aos comissionados, e para efeito de calculo de férias, 13° salario, licenca
maternidade, verbas rescisorias, sera considerada a média dos sal4rios variaveis dos Ultimos 12 meses.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONCESSAO DE FERIAS PARA EMPREGADOS IMPOSSIBILITADOS DE
COMPARECER AO TRABA

Os empregados que, em decorréncia da suspensdo das atividades em creches ou escolas e que ndo possuem
pessoa de confianca para deixar seus filhos durante a jornada de trabalho, poderdo ter férias concedidas caso
tenham periodo aquisitivo a gozar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes ajustam que a EMPRESA poder4 antecipar férias aos empregados que ndo
tiverem periodo aquisitivo suficiente para o gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias poderao ser integrais ou fracionadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A medida podera ser estendida ao pai que comprovar formalmente que detém a guarda
definitiva dos filhos.

PARAGRAFO QUARTO: Caso se encerre as férias do empregado € as creches e escolas ainda permanecerem
com as atividades suspensas a EMPRESA podera adotar outra medida prevista nesse Acordo para manté-lo
cuidando de seus filhos, sem prejuizo na remuneragao e beneficios concedidos pela EMPRESA, porém com futura
compensagéo das horas nao laboradas, exceto se tiverem seus contratos de trabalho suspensos temporariamente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS - COVID-19

Diante da pandemia causada pelo Covid-19, a EMPRESA esta autorizada a conceder a seus empregados férias
integrais ou parceladas, tanto em relagdo a integralidade do periodo quanto em relagdo a proporcionalidade
adquirida até a data da concesséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A comunicagéo prévia aos empregados acerca da concessdo das férias podera, nesse
caso, ser feita 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio do gozo das férias.

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias determinadas no caput dessa clausula poderao ter inicio no periodo de dois
dias que antecede feriado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento das férias podera ser feito no prazo de 02 (dois) dias apés o inicio das
férias.

PARAGRAFO QUARTO: As partes ajustam que a EMPRESA, frente a essa situagdo de forca maior, podera
suspender férias ja agendadas dos seus empregados que n&o estdo classificados nos grupos de risco para Covid-
19 mediante comunicagéo formal da decisdo ao empregado, por escrito ou por meio eletrénico em 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO QUINTO: As partes ajustam que a EMPRESA podera negociar a antecipagdo de periodos futuros de
férias aos seus empregados, de forma individual ou coletiva.

FERIAS COLETIVAS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS EMERGENCIAIS (COVID-19)

LICENCA NAO REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA REMUNERADA — COVID-19

Diante de uma paralisagdo das atividades ocasionada pela pandemia de Covid-19, a EMPRESA podera decidir pela
concessdo de licenca remunerada aos seus empregados.

2 0 limite de 30 (trinta) horas extras por més e em até 12 meses apos a decretacdo do fim
da pandemia, para compensar o periodo de inatividade laboral até g liquidacio total do saldo devedor de horas,
sempre respeitando os limites de jornada legalmente estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que laborem em regime de escala de trabalho poderdo compensar
horas em domingos, sempre respeitando os limites de jornada legaimente estabelecidos.

atividades da EMPRESA ficaram paralisadas.

PARAGRAFO QUARTO: Para Que ocorra a reposigao das horas via horas extras compulsorias ndo sera necessario
qualquer tipo de autorizagio ou comunicagio prévia.

PARAGRAFO QUINTO: Apés o término de vigéncia dessa clausula, ou seja, 12 meses apos a decretacio do fim da
pandemia de Covid-19 pela OMS, as horas nao Compensadas serdo anistiadas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS COM MAIOR VULNERABILIDADE AQ COVID-19

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA se Compromete a antecipar a vacinag&o contra o virus Influenza (gripe) dos
Seus empregados que apresentam quaisquer vulnerabilidades ao Covid-19, devendo estender essa antecipacio
para os empregados que nio pertencem ao grupo de risco.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados acima de 60 (sessenta) anos serio dispensados de suas atividades

laborais pela EMPRES até determinagdo da 4rea de Salde e Seguran¢a do Trabalho — SST, sem prejuizo na

PARAGRAFO TERCEIRO: Os émpregados que apresentarem alguma doenca crénica pré-existente,
independentemente da idade e classificados como alto risco diante a pandemia de Covid-19, serio dispensados de
Suas atividades laborais pela EMPRESA até determinacdo da area de Salde e Seguranca do Trabalho — SST, sem
prejuizo na remuneracéo e beneficios concedidos pela EMPRESA, porém com futura compensacao das horas nao
laboradas, exceto se tiverem Seus contratos de trabalho Suspensos temporariamente.

PARAGRAFO QUARTO: As empregadas gestantes serio dispensadas de suas atividades laborais pela EMPRESA
até determinacédo da area de Saude e Seguranga do Trabalho — SST, sem prejuizo na remuneracdo e beneficios
concedidos pela EMPRESA, porém com futura compensacéo das horas ndo laboradas, exceto se tiverem seus
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CIPA - COMPOSIGCAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TREINAMENTOS OBRIGATORIOS E CIPA DURANTE PANDEMIA
COVID-19

Durante o estado de pandemia de Covid-19, fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos
obrigatérios previstos em normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho, devendo ser realizados 120
dias apds efetiva suspensdo do estado de calamidade publica causada pela pandemia de Covid-19.

PARAGRAFO UNICO: Ficam suspensos os processos eleitorais e as reunides da Comisséo Interna de Prevengéo
de Acidentes até a suspenséo do estado de calamidade publica causada pela pandemia de Covid-19.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES PERIODICOS E DEMISSIONAIS DURANTE PANDEMIA
COVID-19

As partes, EMPRESA e SINDICATO, ajustam que, devido as agdes de combate a disseminagéo do Covid-19 e as
restricbes ao contato com profissionais de salude, a realizagdo de Exames Periodicos € Demissionais durante a
pandemia ficara suspenso, sem nenhum prejuizo 8 EMPRESA, devendo ser retomados e realizados imediatamente
assim que for possivel.

PARAGRAFO UNICO: O Exame Demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais
recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta dias.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A EMPRESA reconhecera os Atestados Médicos firmados por profissionais credenciados no Conselho Regional de
Medicina e na rede de Assisténcia Médica da EMPRESA para justificar as auséncias ao servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados terdo o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para entregar o atestado ao
Servico Ambulatorial da unidade, porém deverdo, imediatamente, dar ciéncia da sua auséncia ao seu lider direto.
Na impossibilidade de o préprio empregado entregar o atestado no prazo estipulado ou dar ciéncia da sua auséncia
ao seu lider por ocasido de internagéo hospitalar, este podera designar um terceiro para fazé-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os dados constantes dos Atestados Médicos, como nome do profissional de satde,
namero do registro no CRM, CID (se houver), dentre outros constantes desse documento deverao estar legiveis sob
pena de ndo aceitacdo pelo Servico Ambulatorial.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Atestados de Comparecimento respeitardo o disposto no Art. 37 da Lei 13.257/2016.

PARAGRAFO QUARTO: Enquanto perdurar a pandemia de Covid-19, a EMPRESA se compromete em suspender
a obrigatoriedade de entrega fisica de Atestados Médicos ao Servico Ambulatorial das unidades prevista nos
Acordos Coletivos de Trabalho. A entrega de Atestados Médicos devera ser feita por aplicativo de mensagens ou
correio eletronico, respeitando os prazos definidos em Acordo Coletivo de Trabalho assinado entre as partes. O
empregado devera manter a posse do Atestado Médico original entregando-o fisicamente na EMPRESA no mesmo
dia do seu retorno ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE CESSAGAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O empregado que tiver o beneficio previdenciario cessado, mesmo se for apresentar recurso judicial contra a
decisdo do Médico Perito, devera comparecer a EMPRESA para realizar os procedimentos de retorno ao trabalho
no primeiro dia util posterior ao encerramento do beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de deferimento de liminar em acdo judicial para manutengdo do beneficio
previdenciario o empregado devera comunicar formalmente a EMPRESA.
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INCENTIVO A LIVRE ASSOCIAGAO SINDICAL E A NEGOCIAGAO
COLETIVA

A empresa incentiva a livre associacgéo sindical e a negociagéo coletiva que seréo levadas ao conhecimento de seus
empregados, em especial no processo de integracéo ao trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

Acatando decisé@o da Assembleia Geral de Trabalhadores e respeitando o que determina o caput do Art. 462 da CLT,
a EMPRESA descontara dos salarios de seus empregados, como simples intermediaria, a importéncia equivalente a
3% (trés por cento) do salario do empregado em folha de pagamento do més de junho de 2022, a titulo de
Contribuicdo Assistencial / Negocial, devendo repassar os valores ao SINDICATO em até 10 dias Uteis apés o
desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do desconto no salario dos empregados acima referido devera ser depositado na
conta corrente do sindicato, na Caixa Econémica Federal — CEF — Agéncia 0167, operagdo 003, Conta Corrente
1903-1, devendo a empresa, no prazo mencionado no caput desta cldusula, encaminhar ao Sindicato dos
Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado do Espirito Santo — SEPROVES — o comprovante de
depdsito, juntamente com a relacdo dos respectivos empregados dos quais houve desconto em seu salério.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que ndo concordarem com o desconto previsto no caput desta clausula
poderdo opor-se, através de carta entregue ao sindicato e/ou na empresa no prazo de 15 (quinze) dias apés o
registro deste Acordo Coletivo de Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estipulada a multa de 5% (cinco por cento) do piso de ingresso da categoria em favor do empregado
prejudicado por descumprimento das obrigagdes de fazer, instituidas neste acordo.

PARAGRAFO UNICO - Fica acordado que antes da aplicagdo da penalidade acima, a parte prejudicada deve
notificar a outra, concedendo-lhe prazo de 15 (quinze) dias para regularizagéo.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTAGAO

Devido a impossibilidade de realizagdo de Assembleia Geral de Trabalhadores apéds decretagdo de estado de
calamidade publica, conforme Decreto Legislativo n® 6, de 20/03/2020, e a impossibilidade de promover assembleias
e, assim, cumprir o exigido no art. 7°, § 2° da IN 16/2016, a saber, cépia da ata da assembleia dos trabalhadores
que aprovou o referido instrumento, serdo observadas pelas partes as determinagdes do Oficio Circular SEI n°
1022/2020/ME datado do dia 24 de margo de 2020 do Ministério da Economia, Previdéncia e Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Devido a impossibilidade em manter o rito normal de assinatura fisica desse instrumento
entre as partes, fica ajustado que a formalizagdo e firma desse Acordo podera ser substituido por mensagens
eletrénicas ou documentos digitalizados, enviados pelo enderego eletrénico da EMPRESA e do SINDICATO.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EQUILIBRIO ENTRE AS PARTES

As partes, EMPRESA e SINDICATO, declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho foi negociado dentro do
principio da boa-fé e da legalidade e que ambas se beneficiaram reciprocamente apds ajustes e concessdes
mutuas, sendo que os direitos transacionados os foram sempre em permuta de outros beneficios ou vantagens.
Dessa forma concordam as partes que o presente Acordo constitui um conjunto harménico de disposicoes que se
relacionam e se compensam.

LINDOMAR TAVARES
PROCURADOR
BRF S.A.

NILSON CARDOSO SILVA

PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SEPROVES
ANEXOS
ANEXO | - PROCURACAO
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



