
                    

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

SEPROVES 
CNPJ: 31.795.594/0001-06 

Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio no 

Estado do Espírito Santo = SEPROVES 
 

Categoria Diferenciada 
 

 

Fundado em 02 de Dezembro de 1988 

Base Territorial em todo o Espírito Santo 

 

Rua Alberto Oliveira Santos, 59 - Ed. Ricamar - Sala 808/809 - Centro - Vitória - ES - CEP 29.010.250 

Telefax: (027) 3223.3292, 3223.8030 - Email: seproves@seproves.com.br –Site: www.seproves.com.br 

 

Código da Entidade Sindical nº 00502603133-1 
 

Página 1 

 

 

HOMOLOGAÇÕES 
 

 

Expediente para homologação: 

 

De Segunda a Sexta-feira, das 09:00 as 11:30h e 13:30 as 17:00h, através de 

marcação. 

 

 Relação de documentos exigidos para marcação da Homologação de 

Rescisão a serem enviado para o e-mail do Sindicato: 

 

I – Comprovante do aviso prévio ou pedido de demissão; 

II – Demonstrativo do FGTS trabalhador; 

III – Atestado Médico Demissional; 

IV – Demonstrativo de Médias de Comissões. 

V – Termo de Rescisão do Trabalhador. 

 

Relação de documentos exigidos para Homologação de Rescisão originais: 

 

I. Termo de Rescisão do Trabalhador (5 vias); 

II. Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS, com as anotações 

atualizadas, conforme a Lei. 

III. Comprovante do aviso prévio ou pedido de demissão; 

IV. Carta de Preposto; 

V. Demonstrativo do FGTS do trabalhador; 

VI. Extrato para fins rescisórios da conta vinculada do empregado no FGTS 

devidamente atualizado; 

VII. Chave de Identificação para o saque do fundo de garantia; 

VIII. Requerimento de Seguro Desemprego do trabalhador; 

IX. Atestado médico Demissional; 

X. Comprovante de pagamento de verbas rescisórias; 

XI. Demonstrativo de médias de Comissões; 

XII. Comprovante de Recolhimento da Contribuição Sindical do último 

exercício, quitada em favor do SEPROVES. 

 

Baixa na CTPS: 

 

“Art. 17. Quando o aviso prévio for indenizado, a data de saída deve ser 

anotada na Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS deve ser:  

I – na página relativa ao Contrato de Trabalho, a do último dia da data 

projetada para o aviso prévio indenizado; e 

II – na página relativa ás Anotações Gerais, a data do último dia 

efetivamente trabalhado. 

Parágrafo Único. No TRCT, a data do afastamento a ser considerada a do 

último dia efetivamente trabalhado. ” 


